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LEI COMPLEMENTAR N° 07
DE 14 DE MARCO DE 2007

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE
ARAGUAI

0 Povo do Municipio de Araguai, por seus representantes aprovou € Eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Segéo |
Da Abrangéncia da Lei

Art.1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos servidores publicos do Poder Executivo de Araguai.

Art.2° Esta Lei Complementar abrange os servidores publicos
municipais da Administraggo Direta do Municipio de Aracual.

Secao I
Das Diretrizes

Art.3° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos seguira as
seguintes diretrizes:
| - distribuicdo das atividades administrativas permanentes do Executivo
Municipal por cargos publicos;

Il - tratamento isondmico dos cargos iguais ou assemelhados, .
relativamente aos direitos, vantagens e deveres de seus ocupantes;

-0 ingresso do servidor na carreira se dard sempre mediante
concurso plblico de provas ou de provas e titulos;

IV- exigéncia de qualificacdo minima para cada cargo, para ingresso
no servico publico;

V - melhoria da qualificagdo dos servidores através de programas
permanentes e regulares de aperfeicoamento profissional;

VI - valorizagdo dos servidores;

VIl - melhoria da qualidade de vida no trabalho;

VIl - promogao da integracéo entre oS servidores e destes com 08
usudrios dos servicos publicos;

IX- melhoria da imagem dos servidores e do servico publico;

X - busca do envolvimento e comprometimento dos servidores com 0s
objetivos da Administrag&o Municipal,

Xl- gestdo descentralizada de pessoal,

XIl - eficiéncia na prestagéo dos servigos;
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Xill - participagio dos servidores na gestdo do Plano, assegurada a
transparéncia e publicidade dos atos.

Segao Il
Dos Conceitos

Art. 4°  Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

1 - Servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico, em

caréter efetivo, admitida em concurso publico ou em COMissS&o;

Il - Nomeacao: ato inicial do procedimento de investidura do servidor
que designa a pessoa para prover o cargo publico;

lll - Emprego: volume de trabalho de cada cargo, cuja execugéo &
necessaria uma pessoa,

IV- Cargo publico: conjunto de objetivos, requisitos €
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem
ser cometidas a um servidor, criado por lei em nimero limitado;

V - Cargo efetivo: 0 que & provido em carater permanente por pessoa .
aprovada e classificada em concurso publico;

VI- Cargo em comisséo: 0 que é provido em carater transitério, para
desempenho de atividades de diregdo superior, gerenciamento,
supervisao e assessoramento, expressamente previsto em lei, de
livre nomeagéo e exoneragao;

Vil- Fungdo publica: conjunto de atribuigdes e responsabilidades nao
integrantes de carreira, provida em carater transitorio,

Vil - Tarefas; compdem as atividades executadas por uma pessoa que
ocupa determinado cargo;

IX- Atividades ou Fungéo: agbes de mesma natureza e finalidade em
relagdo ao conjunto de atribuicdes de um profissional;

X - Atribuigbes do cargo: sdo tarefas, atividades e conhecimentos
técnicos que devem ser cumpridos visando atingir ao objetivo de um
cargo;

Xi- Objetivo do cargo: conjunto de acdes direcionadas e articuladas
visando o cumprimento do objetivo organizacional e dos interesses
sociais;

Xll - Especificagéo do cargo. conjunto dos requisitos fisicos e mentais,
responsabilidades e condicdes de trabalho exigidos dos ocupantes
do cargo;

Xill - Formagdo: conjunto de requisitos profissionais adquiridos pela
escolaridade, ao qual comrespondem designacdes profissionais
reconhecidas publicamente;

XIV - Qualificagdo: conjunto de aptiddes, profissionais ou n&o, advindas
da experiéncia profissional ou pela vivéncia;

XV - Classe de cargos: conjunto de cargos de mesma denominagéo e
natureza, dividido em agrupamentos de cargos de igual nivel de
vencimentos, aos quais se da referéncias numericas;

XVI- Série-de-Classe: sequéncia de niveis de uma classe, em
carreiras, superpostos segundo © grau de dificuldade e
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responsabilidade, sendo que a cada nivel correspondera uma faixa
de vencimento;

XVIl - Carreira: organizagdo das classes de cargos em niveis
hierarquicos, tendo em vista a escolaridade, os niveis de
responsabilidade, a complexidade das tarefas, a experiéncia e a
iniciativa requerida para o desempenho do cargo, bem como o
incentivo pela formagdo adquirida além do pré-requisito e pelo
desempenho favoravel no cargo;

XV - Nivel: simbolo alfa-numérico correspondente a cada classe;

XIX - Padrdo: parcela da escala de vencimento da carreira na qual se
posiciona o servidor, dentro de cada classe;

XX - Vencimento: retribuicdo pecunidria ao servidor pelo exercicio
efetivo ou legalmente presumido do cargo, correspondente a nivel
fixado nesta Lei Complementar;

XXI- Vantagem: acréscimo pecunidrio ao vencimento, a titulo de
adicional ou gratificagéo;

XXIl - Vencimentos ou Remuneracao: retribuicdo pecuniaria ao servidor
pelo exercicio efetivo, vencimento, acrescida de suas vantagens
pessoais;

XX - Promocéo: passagem do servidor de um nivel para outro
imediatamente superior, no mesmo cargo efetivo, com objetivos
mais complexos, atribuicbes e tarefas que impliquem em maior
responsabilidade na execugao;

XXV - Progressdo: passagem do servidor de um padrao para
outro imediatamente superior, no mesmo cargo efetivo;

XXV - Quadro: conjunto que contém, em seus aspectos quantitativos e
qualitativos, a forga de trabalho necesséria ao desempenho das
atividades normais e especificas do Executivo Municipal, indicando
as classes, os titulos dos cargos, o grupo, o nivel e as quantidades
de vagas;

XXVI - Quadro setorial: conjunto que contém, em seus aspectos
quantitativos e qualitativos, a forca de trabalho necessaria ao
desempenho das atividades normais e especificas de seu setor de
atuagdo, indicando as classes, os titulos dos cargos, o grupg, o nivel
e as quantidades de vagas.

Secédo IV
Da Jornada de Trabalho

Art.5° A duracdo normal do trabalho de cada servidor serd aquela
fixada para a classe a que pertenca seu cargo, em razéo das atribuigoes
respectivas e da necessidade do servigo.

§ 1° A duragdo maxima do trabalho serd de 40 (quarenta) horas
semanais.

=
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§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a duragéo do trabalho
estabelecida em leis especiais editadas pela Uniéo e acatadas pelo Municipio.

§ 3°. VETADO

Art. 6° A duracéo normal do trabalho, a ser cumprida por todos os
servidores da mesma classe, qualquer que seja o Quadro Setorial de lotagdo
dos cargos sera, como indicado no Anexo Ill, e correspondera:

| - a0 limite méximo estabelecido no §1° do artigo 5%

Il - ou a de 30 (trinta) horas semanais;

Il - ou a de 25 (vinte e cinco) horas semanais;

IV - ou a de 24 (vinte e quatro) horas semanais;

V - ou a de 20 (vinte) horas semanais.

§ 1° O servidor podera exercer suas atividades em jornadas reduzidas
ou ampliadas para atender a demanda, observando o minimo de 50%
(cingUienta por cento) da jornada normal, e 0 méximo de 25%, 66,7% e 100%
para os ocupantes de cargos com jornadas de 40 (quarenta), 30 (trinta) e 25
(vinte e cinco) ou 20 (vinte) horas semanais, respectivamente, recebendo o seu
vencimento proporcionalmente as horas trabalhadas.

§ 2° As jornadas reduzidas ou ampliadas s6 poder&o ser aplicadas em
situacoes superiores a 15 (quinze) dias.

§ 3° Havendo interesse da Administragéo Publica e do servidor, podera
este prestar servigos com jornada reduzida ou ampliada;

§4° O servidor podera, apds cumprir o prazo autorizado para a jornada
reduzida ou prolongada, retornar a jornada inicial do cargo

Art. 7° Os valores dos niveis de vencimento indicados nos Anexos
corresponderao & durag&o normal do trabalho pertinente aos cargos da classe.

§ 1° O acréscimo ao periodo de duragio normal do trabalho sera
remunerado proporcionalmente, observado o regime juridico do servigo
extraordinario.

§ 2° Somente sera autorizado servico extraordindrio para atender a
situacdo excepcional e tempordria, respeitado o limite méximo, por més, de
40% (quarenta por cento) da duragdo normal do trabalho do cargo.

§ 3° Na hipétese de ocorrer o disposto neste artigo, o servidor recebera
remuneracdo proporcional & nova Jomnada, e n&o lhe sera permitido o
exercicio de servicos extraordinarios para os servidores com jornada reduzida.

Secgao V
Da Estrutura do Plano

Art.8° Para os efeitos desta Lei Complementar, os cargos publicos

do Executivo Municipal distribuem-se por Quadros Setoriais, segundo a

natureza, a competéncia e a finalidade precipua dos 6rgéos abrangidos pelo
Quadro.

... paragrafo Unico: Os Quadros Setorigis de que trata esta Lei

Complementar s&o os seguintes:
X |
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- Quadro Setorial de Administracéo;
It - Quadro Setorial de Educacéo;
Il - Quadro Setorial de Saude.

Art.9° Cada Quadro Setorial esté estruturado em:

I - cargos, descritos segundo a natureza geral e objetivo do trabalho, as
tarefas tipicas e a complexidade e responsabilidade a elas inerentes,
a escolaridade e, ainda, se for o caso, a experiéncia exigida para seu
desempenho;

- classes, agrupamento de cargos idénticos, a que correspondem
niveis remuneratérios compativeis com os recursos financeiros
disponiveis, o mercado de trabalho local e regional e os valores
relativos do cargo;

- séries-de-classes, formadas por classes de cargos devidamente
hierarquizadas, em niveis, segundo a complexidade €
responsabilidade dos cargos nelas agrupadas.

Paragrafo Unico: As Classes de Cargos em Comiss&o sd@o compostas

dos seguintes grupos:

|- Grupo de Direcéo, compreendendo fungdes de planejamento,
organizagdo, diregdo e coordenagéo dos orgaos diretamente ligados
ao Prefeito;

Il-  Grupo de Gerenciamento, compreendendo as fungbes de controle
e de coordenacao de equipes, seguindo os objetivos organizacionais;

- Grupo de Superviséo, compreendendo a fungao de coordenacao
e supervisdo de equipes de servidores;

IV- Grupo de Assessoramento, compreendendo as atividades de
assessoria direta ao Prefeito e aos ocupantes dos cargos em
COmiss&o.

CAPITULOII
DOS QUADROS SETORIAIS

Secao |
Do Quadro Setorial de Administragéo

Art. 10 O Quadro Setorial de Administrag&o abrange:
I - 0s cargos comuns, por suas atribuicdes, aos brgaos do Executivo
Municipal,
ll- os cargos especificos, por suas atribuicbes, aos 0drgdos
abrangidos pelo Quadro Setorial de Administracéo;
lll- os cargos em comissdo, pertinentes aos orgaos abrangidos pelo
Quadro Setorial de Administragao.
Paragrafo Unico: Os ¢rgéos abrangidos pelo Quadro Setorial de
Administracio s&o todos aqueles pertencentes a Administracdo Direta, exceto
os de finalidade de manutencdo e desenvolvimento do ensino e de acbes de

Saude.
{

s



PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAI

PRACA RUI BARBOSA, 26 CENTRO

ﬁ soo  CEP:39600-000 MINAS GERAIS
g - ARAQUAI www.aracuai.mg.gov.br ! ADM. 2005/2088

s : :
/ Cidade do todos  gabinete@aracuai.mg.gov.br

Art. 11  Compete ao Secretério Municipal de Administragdo:

1 - dirigir o Quadro Setorial de Administracéo;

IT - colaborar na elaboracéo da proposta do regulamento, referido no
artigo 12 e, uma vez editado, zelar por sua observancia, qualquer
que seja o Quadro Setorial, e recomendar ao Prefeito que o
aperfeicoe ou assegure a correcdo de eventuais distorcdes;

Il - realizar os concursos publicos ou promové-los, para provimento em
caréter efetivo, de todos cargos dos Quadros Setoriais;

IV - executar os programas de desenvolvimento de recursos humanos
ou promové-los, em beneficio dos servidores ocupantes dos cargos
especificos do quadro Setorial de Administragdo e dos cargos
comuns a todos os Quadros;

V - implantar as regras de progressdo e promogdo dos servidores
ocupantes dos cargos especificos do Quadro Setorial de
Administragéo e dos cargos comuns lotados nos Quadros Setoriais;

VI - colaborar com os dirigentes dos demais Quadros Setoriais, segundo

o regulamento do Plano.

Art.12 Em cada Quadro Setorial serdo observadas as diretrizes e
regras previstas nesta Lei Complementar e em regulamento.

Art. 13  Compete ao Prefeito Municipal:

|- baixar o regulamento a que se refere ao artigo 12, com base em
estudo elaborado conjuntamente pelos dirigentes dos Quadros
Setoriais;

Il - aprovar todo edital de promog&o e de concurso publico, previamente
visado, sob pena de nulidade, pela Assessoria Juridica;

Il - homologar os resultados dos concursos, incluidos aos processos
seletivos para fins de promogéo;

IV - baixar os atos de progresséo e promagao.

Subsegdo |
Da Gratificagdo de Produtividade e Conservagdo de Veiculo

Art. 14  Os servidores da area do transporte: motoristas e operadores
de maquinas leves e pesadas no exercicio das suas atividades tera direito,
conforme o caso, & Gratificacdo de Produtividade e Conservagéo de Veiculo.

§ 1° O valor da Gratificacdo de Produtividade e Conservag&o de Veiculo
tera como limite o valor do vencimento base de seu cargo, sendo que 0s
procedimentos e critérios para a concessdo da referida gratificacdo seréo
objeto de regulamento e deverao observar as seguintes regras:

a) proporcional a quilometragem rodada;

b) deducéo propercional aos gastos com manutengdo do velculo;

¢) proporcional ao estado de conservacéo, limpeza e manutencéo
do veiculo aferida por uma comissdo especial em laudo de

vistoria. -

SR
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§ 2° Os motoristas e operadores de maquinas que se envolverem em
acidente ndo receberdo a Gratificagdo de Produtividade e Conservagéo de
Veiculo, se comprovado que houve impericia ou negligéncia ou que tenha dado
causa ao acidente por qualquer outro motivo.

Subsecéo Il
Da Gratificacido de Produtividade de Artifice

Art. 15 Os servidores ocupantes de cargos de Artifice de Servigos e
Obras Publicas e Artifice de Manutengdo, no exercicio das suas atividades,
terdo direito, conforme o caso, a Gratificagéo de Produtividade de Artifice.

Paragrafo Unico: O valor da Gratificacao de Produtividade de Artifice
tera como limite o valor do vencimento base de seu cargo, sendo que 0s
procedimentos e critérios para a concesséo da referida gratificagéo ser&o

objeto de regulamento e dever&o observar as segulintes regras:

a) proporcional a produtividade aferida por seu supervisor imediato,

tendo como base elementos objetivos e tangiveis;
b) dedugéo proporcional aos gastos com desperdicio e correcdo de
servigos e obras realizados.

Subsecéo Il
Da Gratificago por Participagao em Comiss&es Especiais

Art. 16 Os servidores que participarem de comissoes especiais teréo
direito, conforme o caso, a Gratificagédo por Participagdo em Comissdes
Especiais.

Paragrafo Unico: As Gratificacbes por Participagdo em Comiss@es
Especiais serdo concedidas conforme procedimentos e critérios definidos em
regulamento e dever&o observar 0s seguintes parametros:

a) gratificaggio de 50% (cinquenta por cento) sobre o piso de
vencimentos do Executivo para os membros efetivos da
Comiss&o Permanente de Licitagéo,

b) gratificacdo de 100% (cem por cento) sobre o piso de
vencimentos do Executivo para o Presidente da Comissé@o
Permanente de Licitagdo e Pregoeiro; ,

c) gratificagdo de 50% (cinquenta por cento) sobre o piso de
vencimentos do Executivo para os membros efetivos da
Comissao de Processo Administrativo Disciplinar;

d) gratificagéo de 20% (vinte por cento) sobre o piso de vencimentos
do Executivo para os membros efetivos da Comisséo de
sindicancia;

e) gratificagéo de 10% (dez por cento) sobre o piso de vencimentos
do Executivo para os membros efetivos da Comissdo de

Avaliagdo de Bens Moveis e Imoveis;
-
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Subsecéo Il
Da Gratificacdo de Fiscalizagéo

Art. 17 Os servidores ocupantes de cargos de Fiscais Municipais
terdo direito, conforme o caso, & Gratificagio de Fiscalizag&o.

Paragrafo Unico: O valor da Gratificacgdo de Fiscalizagdo sera
equivalente a remuneracdo média dos Ultimos doze meses de cada servidor,
sendo que os procedimentos e critérios para a concessdo da referida
gratificac@o serdo objeto de regulamento e dever&o observar as seguintes
regras;

a) proporcional ao numero de autuacdes;

b) proporcional ao nimero de estabelecimentos fiscalizados;

¢) proporcional ao incremento das receitas proprias;

d) proporcional ao recebimento de Divida Ativa por processos
administrativos;

e} dedugdo proporcional ao montante no arrecadado e inscrito na
Divida Ativa.

Secao ll
Do Quadro Setorial de Educacgédo

Art. 18  Integram o Quadro Setarial de Educacéo:

1 - os cargos especificos, de provimento efetivo, da Secretaria Municipal
de Educacdo voltados para a manutencéo e desenvolvimento do
ensino;

I- os cargos em comissdo, pertinentes & Secretaria Municipal de
Educac&o voltados para a manutencdo e desenvolvimento do ensino.

Art. 19  Compete a Secretaria Municipal de Educagéo:

1 - dirigir o Quadro Setorial de Educagéo;

1l - colaborar na realizagdo dos concursos publicos para provimento, em
cardter efetivo, dos cargos especificos do Quadro Setorial de
Educacéo;

lll - executar os programas de desenvolvimento de recursos humanos ou
promové-los, em beneficio dos servidores ocupantes dos cargos
especificos, de provimento efetivo, do Quadro Setorial de Educacéo;

IV - implantar as regras de progressdo e promogé&o dos servidores

ocupantes dos cargos especificos do Quadro Setorial de Educag&o, bem
como acompanhar a implantagdo das regras relativas aos cargos comuns
neste lotados.

Art. 20 A jornada semanal de trabalho dos professores corresponde a
20 (vinte) horas de aulas e 5(cinco) horas em atividades extra-classe.

§ 1° As horas de atividades extra-classe deverfo ser destinadas a
preparagdo e avaliagio do trabalho didatico, & colaborag&o com administragéo

-



PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAI

= PRAGA RUI BARBOSA, 26 CENTRO

ﬁ W CEP:39600-000 MINAS GERAIS
pﬁ%% ARA‘;EL & www.aracuai.mg.t:;ov.br ADM. 2065}:‘2658
/ AMRIISTRACAS 70033008 gabinete@aracuai.mg.gov.br

da escola, as reunides pedagogicas, & articulagdo com a proposta pedagogica
adotada no sistema de ensino municipal.

§ 2° Para cumprir a jornada semanal de trabalho referida neste artigo, o
Professor Il devera ministrar 24 (vinte e quatro) aulas de 50 (cingUenta)
minutos.

§ 3° Excedido o limite de aulas ou ministrando menos que o nimero de
aulas referidas no paragrafo anterior, o Professor Il fara jus ao pagamento
proporcional ao trabalho adicional como prorrogagdo de jornada ou como
jornada reduzida conforme numero de aulas dadas.

§ 4° A remuneracio do Professor Il sera calculada dividindo sua
remuneracdo mensal por 24 (vinte e quatro) e vezes o numero de aulas
ministradas pelo mesmo.

Art. 21 A definigio da lotagdo dos servidores do Quadro Setorial da
Educacdo e a sua movimentagdo, mudanca de lotagdo, serdo da seguinte
forma:

| - o servidor, no ato de sua posse, poderd optar pela sua lotago em
unidade de ensino, seguindo a ordem de sua classificagdo no
concurso publico;

Il - a mudanca de lotagdo podera ocorrer com a permuta de servidores
que ocupam cargos da mesma classe;

Il - se a permuta de servidores referida no inciso anterior for de
ocupantes de cargos de professores, devera ocorrer apds o término
do ano letivo e antes do inicio do seguinte;

IV - para mudanca de lotagio, o professor devera pleitea-la dentro do
més de outubro de cada ano, através de memorando dirigido a
Secretaria Municipal de Educagéo;

V - em casos excepcionais, devidamente justificados, que atendam aos
interesses da comunidade escolar ou com sua anuéncia, podera
ocorrer mudanca da lotagdo de professores no periodo n&o
compreendido no inciso anterior.

Paragrafo Unico: Ao servidor em exercicio na escola, sera concedido o
direito de atuar em unidade diferente da de sua lotagéo, em vagas originadas
pelo afastamento de servidor efetivo para cargo comissionado, escolas com
nilimero de alunos que néo justifica lotagdo entre outros, devendo ser pleiteada
mediante requerimento & Secretaria Municipal de Educag&o antes do inicio do
semestre letivo, sendo facultado somente um pedido de atuag&o por servidor
durante o ano letivo, observado o Ultimo desempenho do servidor que deve ser
suficiente. A concessao do direito de atuacdo obedecerd as mesmas ordens de
prioridade da mudanga de lotag&o e ndo constituira direito de lotagao.

Art.22 A prioridade na mudanga de lotagio obedecera a seguinte
ordem:

I - a0 servidor que seja detentor de dois carges e que pleiteia exercé—los

numa so unidade de ensino;
>
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Il - ao servidor que tenha dependentes ( filho ou conjuge) com

necessidades especiais devidamente comprovados;

Il — ao servidor com residéncia na mesma regiéo da unidade de ensino;

V- . ao servidor com maior tempo de servico na fungdo, na rede

municipal;

V — ao servidor detentor da methor frequéncia, assiduidade e menor

numero de licencas;

VI - a0 servidor com maior tempo de servigo plblico municipal;

VII - ao servidor mais idoso.

Paragrafo Unico: Somente se procederd & movimentagéo de servidor
em periodo de estagio probatério em casos de fusdo de turmas, nucleacéo de
escolas ou auséncia de vagas em decorréncia de retorno de servidor efetivo
OCupante de cargo comissionado, de reintegragéo judicial ou conciliagio de
dois cargos na rede.

Art. 23 O servidor pertencente ao Quadro Setorial da Educagdo, em:

exercicio na escola, gozara o seu periodo de férias regulamentares durante as
férias escolares, por 30 (trinta) dias consecutivos, durante o0 més de janeiro.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo do minimo legal fixado para o ano
letivo, além das férias regulamentares poderao ser fixados periodos de recesso
escolar, exclusivamente para os servidores lotados em estabelecimentos de
ensino.

Subsegdo |
Das Gratificagtes

Art. 24 O profissional da educagdo no exercicio das suas atividades
no ensino infantil, fundamental ou médio tera direito, conforme o caso, as
seguintes gratificacdes:

I — Gratificagdo do FUNDEF, aplicavel somente os profissionais do

magistério no ensino fundamental publico;

Il - Gratificagdo de Dificil Acesso.

Il - Gratificag&o de Produtividade.

Paragrafo Unico: Ao servidor do Quadro Setorial de Educacgéo que ndo
for atendido pelos servicos de transporte escolar compativel serd concedida
uma gratificacdo de 20% (vinte por cento) pelo exercicio de suas atribuicdes
em locais de dificil acesso.

Subsecgéo Il
Da Gratificagdo do FUNDEF

Art. 25 A gratificagdo serd custeada com o residuo da
parcela de 60% (sessenta por cento) do FUNDEF - Fundo de Manutencéo do
Ensino Fundamental e de Valorizagso do Magistério que ainda nao houver sido
utilizado para o pagamento de profissionais do magistério em conformidade
com o que ¢ disposto no artigo 7° da Lei Federal 9.424, de 24 de dezembro de

1996, P
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Art. 26 A Gratificacio do FUNDEF sera calculada dividindo-se ©
residuo pelo nimero de profissionais do magistério em atividades no ensino
fundamental publico.

§ 1° No célculo do valor individual sera considerado o numero de meses
frabalhados, bem como as faltas e afastamentos de qualquer natureza, exceto
o afastamento para o gozo de licenga-prémio, licenga-maternidade e licenca
saude.

§ 2° As auséncias previstas no paragrafo anterior seréo computadas
para fins de reduc&o ou perda da gratificagéo, observada a seguinte proporcao:

| - de 6 (seis) até 08 (oito) dias - redugéo de 25% (vinte cinco por cento)

do valor da gratificac&o;

Il - de 09 (nove) a 15 (quinze) dias - redug&o de 50% (cinglenta por

cento) do valor da gratificacao;

Il - de 16 (dezesseis) a 30 (trinta) dias - reducéo de 75% (setenta e

cinco por cento) do valor da gratificagéo.

§ 3° Nao se concedera a Gratificago a0 servidor cujos afastamentos

forem superiores a 30 (trinta) dias.

§ 4° Os profissionais do magistério que forem admitidos no curso do ano
letivo terdio a gratificacdo calculada & razdo de 1/12 (um doze avos),
submetendo-se esses profissionais &s mesmas redugdes previstas no § 2°.

Subsecao il
Da Gratificagdo de Produtividade

Art. 27 A Gratificacéo de Produtividade sera concedida em montante
fixado periodicamente em Decreto pelo Prefeito Municipal, conforme
disponibilidade de caixa, observados os limites definidos pelo artigo 212 da
Emenda Constitucional N° 14/96, Leis N° 9394/96 e 9424/96 e Lel
Complementar N° 101/2000.

Paragrafo Unico: A gratificag&o por produtividade seré concedida aos
professores, diretores, pedagogos e demais profissionais de apoio & educagéo,
devendo ser disponibilizados 80% (oitenta por cento) dos recursos aos
professores, e a sua concessao sera objeto de regulamentagéo.

| — no caso dos professores:

a) proporcional ao nimero de alunos em sala de aula aferidos no
censo escolar;

b) dedugdo proporcional &s transferéncias expedidas, evasao
escolar e faltas ao trabalho;

¢) acréscimo proporcional &s transferéncias recebidas e indice de
aprovagao;,

d) proporcional ao desempenho da turma aferido em avaliacéo
externa a unidade de ensino na qual o professor esta lotado;

Il - no caso dos pedagogos, diretores e demais profissionais de apoio a

educacéo:
a) proporcional ao numero de alunos cadastrados no censo escolar
na unidade de ensino na qual o servidor esta lotado;

-
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b} proporcional ao estado de conservacéo da unidade de ensino
aferida por uma comissao especial em laudo de vistoria;
c) inversamente proporcional ao custo por aluno do transporte
. escolar.

Subsecdo IV
Dos Deveres

Art. 28 Constituem deveres dos servidores do Quadro Setorial da
Educacéo:

I — elaborar e executar integralmente os projetos, programas e planos no
que for de sua competéncia;

Il — cumprir e fazer cumprir os horarics e calendarios escolares;

Ill — ocupar—se com zelo, durante o horério de trabalho, do desempenhao
das atribuices de seu cargo;

IV — contribuir para a manutengdo do bom funcionamento da escola;

V — comparecer as reunides previstas no calendéario escolar, definidas
pelo especialista de educac&o ou pela coordenacéo de ensing;

VI - assegurar a gestéo democratica da escola;

VIl - respeitar a instituicio escolar,

VIl — zelar pelo cumprimento deste plano.

Subsecao V
Da Escolha do Diretor Escolar

Art. 29 Cada estabelecimento de ensino tera um Diretor Escolar que
dirigira e coordenara as suas atividades.

Paragrafo Unico: Os estabelecimentos de ensino menores paderéo ser
agrupados sob a direcdo de um Unico Diretor, conforme critérios estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 30 O Diretor Escolar sera escolhido em processo de eleicdes
diretas, com a participagdo de toda comunidade escolar, precedido de exame
seletivo escrito de carater eliminatorio.

§ 1° O cargo de Diretor Escolar é de dedicagéo exclusiva e provimento
em comissdo, ndo podendo O seu ocupante exercer outro cargo na
Administrag&o Publica, direta ou indireta, em qualquer esfera da Federacgéo.

§ 2° A Comunidade Escolar & composta pelos servidores da unidade de
ensino, estudantes e pais, na forma do regulamento préprio, observando,
ainda, o que dispde este artigo.

§ 3° O processo de escolha de Diretor Escolar sera coordenado por uma
Comisséo Organizadora designada pelo Prefeito e compreendera:

| - a fase de elaboracdo e aplicagdo de avaliagdo escrita, a qual tera

carater eliminatorio;

Il - a fase de inscricdo de candidatos, que somente admitira a inscricdo

de candidatos aprovados em avaliagéo escrita;
= -
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Il - a fase de consulta & comunidade escolar, que escolherd, livremente,
o candidato que preferir, pelo voto secreto de seus membros.

§ 4° A Comissdo Organizadora do Processo, de escolha do Diretor
Escolar devera ter um membro representando o Conselho Municipal de
Educagéo.

§ 5° Na fase de inscrigdo de candidatos do processo eleitoral, os
requerimentos serdo apresentados pelos interessados em cada Escola, dentro
do prazo e critérios fixados em edital, & Comiss&o Organizadora.

§ 6° Poderdo concorrer ao cargo de Diretor Escolar o Professor € o
Especialista da educacgdo, efetivos ou ndo, em pleno exercicio de suas
atividades nos estabelecimentos de ensino da rede municipal.

§ 7° Os profissionais indicados no artigo anterior poderéo concorrer em
apenas um estabelecimento de ensino, sendo vedada a inscricdo em mais de
uma escola.

§ 8° Na fase de consulta & comunidade escolar, as escolhas dever&o ser
realizadas concomitantemente nas Escolas Municipais, em conformidade com
a listagem, locais e datas fixadas em Edital.

§ 9° Poder&o votar no processo de escalha do Diretor Escolar:

| — os professores;

Il — os especialistas de educago;

Il — os demais servidores da escola, efetivas ou n&o, que estejam em
atividades na unidade de ensing;

IV — os alunos regularmente matriculados na escola, com frequéncia
comprovada até o més anterior ao da realizagao da consulta, que
estejam cursando, pelo menos, a 72 série do ensino fundamental;

V — os alunos regularmente matriculados na escola e com freqténcia
comprovada até o més anterior ao da realizag&o da consulta, que
tenham 14(quatorze) anos de idade, no minimo, até o dia anterior ao
da realizacéo da consulta, independentemente da série que esteja
cursando;

VI — o pai, a mée, ou, na falta deles, o responsavel legal pelos alunos
regularmente matriculados na escola e com freqUéncia comprovada
até o més anterior ao da realizagao da consulta, ou ainda, no caso
de ndo haver responsavel legalmente constituido, a pessoa
notoriamente conhecida como tal.

Secdo lll
Do Quadro Setorial de Saade

Art. 31 Integram o Quadro Setorial de Saude os cargos especificos,
de provimento efetivo e de provimento em comisséo, voltados para as agoes de
promog&o, prevencao e recuperagéo da saude.

Art. 32 Compete ao Secretario Municipal de Saude:

I - dirigir o Quadro Setorial de Saude; /3
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Il - colaborar na realizacia dos concursos pUblicos para provimento em
caréater efetivo, dos cargos especificos do Quadro Setorial da Saude;

Ill - executar os programas de gestéo do trabalhador ou promove-los em
beneficio dos servidores ocupantes dos cargos especificos, de
provimento efetivo, do Quadro Setorial da Saude;

IV - implantar as regras de progresséo e promocdo dos servidores
ocupantes dos cargos especificos do Quadro Setorial de Salde,
bem como acompanhar a implantagdo das regras relativas aos
cargos comuns neste lotados.

Art. 33 A definicio da lotacdo dos servidores do Quadro Setorial da
Salde e a sua movimentag&o, mudanca de lotag&o, observaro as mesmas
regras dispostas nos artigos 21 e 22 desta Lei Complementar.

Subsecgéo |
Da Gratificagio por Coordenagao de Unidade de Satide

Art. 34  Os servidores que exercerem as fungdes de coordenador de
unidade de salde terdo direito, conforme o caso, & Gratificacdo por
Coordenacéo de Unidade de Satde.

§ 1° O valor da Gratificag8o por Coordenagéo de Unidade de Satide sera
equivalente a 40% (quarenta por cento) de seu vencimento base referente a
jornada normal de trabalho.

§ 2° As gratificagbes criadas por essa Lei Complementar serao
regulamentadas, no que couber, dentro de 120 (cento e vinte) dias.

CAPITULO Il
DOS CARGOS

Segéo |
Dos Objetivos dos Cargos

Art. 35  Os cargos tém os objetivos de:

| - orientar as atividades a serem executadas pelos servidores;

Il - atender os interesses sociais e da Administracdo Municipal;

Il - fornecer as informac&es, através de sua descrigéo, as quais serviréo
para o desenvolvimento do sistema de recursos humanos e, em
especial, ao subsistema de avaliagéo de cargos.

Paragrafo Unico: as descrigbes de cargos, definidas em regulamento,

devem enfatizar os seus objetivos.

Art. 36 Os cargos em comissdo sdo de recrutamento amplo ou
limitado, observadas, em qualquer caso, as exigéncias na respectiva
especificagéo de classe.

§ 1° S0 considerados cargos de recrutamento amplo os de livre escolha
do dirigente de cada 6rg&o do Executivo Municipal, de livre nomeagéo e

exoneracéo pelo Prefeito.
"
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§ 2° Sio considerados cargos de recrutamento limitado, aqueles
destinados a servidores de carreiras, de livre nomeag@o e exoneracdo pelo
Prefeito ou -por eleicho, de acordo com as diretrizes estabelecidas em
regulamento.

§ 3° Do total de cargos em comisséo, pelo menos, 30% (trinta por cento)
serdo ocupados mediante recrutamento limitado.

Art. 37 Os cargos de carater efetivo e niveis de vencimento de cada
classe sdo os constantes dos Anexos IV e X, respectivamente.

Secao Il
Da Especificagéo dos Cargos

Art. 38 A natureza dos cargos ou das classes de cargos € @
escolaridade exigida para seu desempenho s&o definidas em lei.

§ 1° O requisito minimo de escolaridade exigido no Anexo XIV sera
exigido aos novos servidores por .ocasi@o da nomeacéo, sendo dispensado
para os atuais ocupantes de cargos.

§ 2° O requisito considerado desejével na especificagéo dos cargos nao
é obrigatdrio para o provimento, sendo apenas recomendavel.

Art. 39  As especificagbes dos cargos devem determinar o padréo de
exigéncia dos varios requisitos para o melhor desempenho das atividades.

§ 1° A especificagao das atribuigdes tipicas de cada cargo ou classe de
cargos é aprovada em regulamento.

§ 2° As especificagbes devem conter 0s requisitos fisicos e mentais,
responsabilidades e condicées de trabalho exigidas do ocupante do cargo.

§ 3° A Classe de Cargo, cujo objetivo n@o estiver atendendo mais os
interesses sociais, ou que contrariar &s novas diretrizes legais, ou que se
encontrar com praticas de trabalho desatualizadas em relagdo as modernas
técnicas administrativas tornar-se-a em Extingao.

§ 4° N&o podera haver concurso publico para ocupar vagas na Classe
de Cargo em Extingdo, sendo que o numero de vagas se limitaré aos atuais
ocupantes, extinguindo-se progressivamente na sua vacancia.

Secao lll
Da Avaliacéo dos Cargos

Art. 40 A avaliagdo de cargos deve ser revista sempre
através de comissdo composta por membros do Conselho de Politicas de
Administracdo e Remuneragéo de Pessoal que deve ser instituido, com
representantes do Executivo Municipal e dos servidores indicados pelo
SISPUMA.

§ 1° A avaliagdo de cargos deve ser revista sempre através de comisséo
composta por membros do Conselho de Politicas de Administragédo e
Remuneracdo de Pessoal, que deve ser instituido, com representantes do
Executivo Municipal e dos servidores. %,}
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§ 2° A avaliacio deve mensurar o valor do cargo no Quadro e de cada
fator definido na sua especificagéo.

Secao IV
Da Classificagdo dos Cargos

Art. 41 A classificacdo e o enquadramento dos servidores da
Administracdo Direta do Municipio obedecem a critérios de formagéo e
qualificacdo inerentes a atividade especifica, funcéo ou cargo.

Art. 42 A classificacdo dos cargos deve ordenar as classes
hierarquicamente através dos valores atribuidos na avaliac&o dos cargos.

CAPITULO IV
DAS CARREIRAS

Secéo |
Do Sistema de Carreiras

Art. 43 Toda classe de cargos se organizara em carreira.

§ 1° A organizagdo em carreira visa assegurar ao servidor publico,
ocupante de cargo em carater efetivo, movimentacdo em classes, dispostas
hierarquicamente segundo a complexidade e a responsabilidade das
atribuicdes dos respectivos cargos.

§ 2° N3o se integram ao sistema de carreira, os cargos de livre
provimento, sejam eles de recrutamento amplo ou limitado.

Art. 44 A investidura em cargo de carreira dar-se-a@ por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, sempre no primeiro padrdo da
respectiva carreira.

Art. 45 O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a pela
movimentacdo ascendente de um para outro padréo, quando se fratar de
progressdo, e de um nivel para outro, no mesmo cargo, quando se tratar de
promog&o.

Art. 46 A movimentacdo do servidor na carreira € condicionada a
comprovagdo de desenvolvimento pessocal e de desempenho favoravel do
cargo, segundo fatores pré-estabelecidas, conjugados com o tempo de servico,
sob a inspirac&o de profissionalizar-se no exercicio da fungéo publica.

§ 1° Presumir-se-&4 favoravel, para o efeito de progressdo, o
desempenho de servidar, titular de cargo de provimento efetivo, enquanto este
permanecer no exercicio de cargo em comisséo.

§ 2° N&o se contard, para o efeito de progresséo e promogéo, o periodo
de licenca para tratar de interesse particular, observado o Estatuto dos
Servidores. >
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§ 3° Sera comprovado, com base na evolucdo da capacitacio
profissional, titulacéo e formacgao, o desenvolvimento pessoal do servidor,
§ 4° O numero de niveis em cada classe, formando uma serie-de-classe

§ 5° A passagem do servidor ao nivel subsequente, na série-de-classe
da carreira, observarg as regras de promogéo, e a passagem do servidor a
outro padréo, nas escalas de padrGes de vencimento da classe, se sujeitars as
regras de progressao.

Secao ll
Da Progressio

Art. 47  Progressdo é g passagem do servidor de um padréo para
outro da mesma classe, tendo por origem:
- mérito:

avaliagdo de desempenho, que no caso de omiss&o do Grgio Competente por
mais de 01 (um) ano dar-se-a automaticamente.

§ 2° Para adquirir direito progresséo por mérito devers o servidor:

I - cumprir o intersticio de 02 (dais) anos de efetivo exercicio, contados
do ingresso na classe, e a cada igual periodo para uma nova
progresséo;

II-  obter o conceito favoravel, na avaliacéo de desempenho de sey
cargo, durante o intersticio g que se refere a alinea anterior.

§ 3° A progressao por titulacdo e qualificacdo dar-se-g para o padréo
Superior aquele em que se encontra o servidor, mediante apresentacdo de
certificados de conclusao de CUrsos, com aproveitamento e de interesse de sua
area de atuacéo, dentro de critérios a serem estabelecidos pela Administragao
Municipal em regulamento.

§ 4° O direito 3 progresséo por titulagdo ou qualificacdo podera ser
pleiteado a cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio na classe, em intervalos
anuais alternados ao da progressé&o por mérito.

§ §° Sujeitar-se-a o servidor 3 avaliagéo de desempenho de sey cargo,
relativo a cada ano do intersticio referido no inciso | do §2° deste artigo, na
forma do regulamento.

§ 6° Enquanto o servidor estiver respondendo a inquérito ou processo
administrativo disciplinar, interrompe-se o decurso do intersticio de progresséo;
No Caso de absolvigdo, contar-se-4 em favor do servidor o tempo de
interrupcao.

Art. 48 O acréscimo de vencimento em decorréncia de progressdo
por mérito serd devido a partir do deferimento, que se dara no més préprio dos
.
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anos impares, condicionado a obtencéo de conceito favoravel de desempenho,
referente ao intersticio requerido.

Art. 49 A direcdo do Quadro Setorial cuidara, sob regra inserida no
regulamento, que o término do intersticio coincida com a avaliagdo de
desempenho do cargo.

Art. 50 Ao atual servidor da ativa assiste o direito, ainda, na forma do
regulamento e do Anexo Xll, a acréscimo de padrao ou padrdes de
vencimento, por efeito de nova titulagdo ou qualificagdo obtida:

I- até o exercicio de 2005;

Il - em cada biénio, a partir de 2006.

§ 1° No caso do inciso I, os servidores do Quadro Setorial da Educacéo
poderdo apresentar os certificados e titulos obtidos nos anos de 2004 e 2005,
enquanto que os demais servidores, dos Quadros Setoriais da Administragéo e
da Saude, poderdo apresentar os certificados e titulos obtidos a partir de sua
posse, até 31 de dezembro de 2005,

§ 2° No caso do inciso I, o direito & vantagem financeira tera vigéncia a
partir do exercicio de publicagdo desta Lei Complementar, no més a ser
definido em regulamento.

§ 3° No caso do inciso Il o direito a vantagem financeira tera vigéncia a
partir do vigésimo quarto més da ditima progressao por nova titulagdo ou
qualificaggo.

§ 4° A concessao do beneficio sera deferida, se for o caso, com base em
requerimente do servidor, devidamente instruido, protocolado no orgéo
competente na Prefeitura, dentro de 120 (cento e vinte) dias, a contar da
publicacda desta Lei Complementar, no caso do inciso |

§ 5° Considera-se novo titulo ou qualificagdo, para o efeito deste artigo,
No caso do inciso |, a que o servidor venha a obter, em acréscimo ao nivel de
escolaridade ou a qualificagao, depois de seu ingresso no cargo efetivo no
Executivo Municipal de Aragua.

§ 6° No caso de obtengdo de mais de um titulo oy qualificacéo no
periodo mencionado no inciso l, ou no mesmo biénio referido no inciso Il
somente um deles, o mais vantajoso para o servidor, lhe dara direito a
vantagem prevista neste artigo.

§ 7° As horas excedentes de cursos para qualificacdo, ndo utilizadas
para progressao por nova titulagdo ou qualificagdo, poderéo ser contadas para
0 biénio seguinte.

§ 8° Fica limitado a 15 (quinze) o numero total de padrées de
vencimento concedidos ou que venham a ser concedidos ao servidor, na
carreira, por efeito de nova qualificagéo ou titulagso.

§ 9° Somente terdo validade, para efeito de acréscimo de padrées, na
progresséo, os curses de treinamento ou aperfeicoamento, desde que guardem

afinidade com a classe de cargos a que pertence o servidor, conforme citado
no art.47, § 3°.

Secao lll
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Da Promogéo

Art. 51 Promogdo é a passagem do servidor ocupante de cargo
efetivo para padrio do nivel subseqiente da classe.

§ 1° A toda classe de cargos serd atribuido numero de niveis de
vencimento, no maximo de trés, formando a série-de-classe.

§ 2° Por efeito de promogdo o servidor serd posicionado no padréo
inicial ou no padrdo subseqlente mais proximo, do novo nivel da classe, que
Ihe assegure o acréscimo de, no minimo 10% (dez por cento) e no maximo
12% (doze por cento), no vencimento do cargo.

§ 3° Para o servidor, a ser promovido, que se encontrar em padréo de
nivel da tabela de vencimento, cuja amplitude em relagéo aos padrées do nivel
seguinte for superior a 12% (doze por cento), a promogéo podera se dar no
mesmo nivel, garantindo o nimero de padrdes que lhe assegure o percentual
referido no parégrafo anterior.

Art. 52 Para candidatar-se & promog2o, devera o servidor efetivo
satisfazer cumulativamente os seguintes requisitos:

- encontrar-se no efetivo exercicio das atribuigbes de seu cargo;

Il - ter cumprido o intersticio minimo de cinco anos (sessenta meses) de

efetivo exercicio, no nivel em que estiver posicionado na classe;

Il - ter obtido conceito favoravel, nas avaliages de desempenho do
perfodo (inciso Il) de seu cargo, no nivel em que estiver posicionado,
na classe:

IV - possuir habilitag&o exigida pela respectiva especificagéo de classe;,

V - ter-se classificado, na forma do edital, em processo seletivo interno,
de provas ou de provas e titulos, que apure sua aptiddo para o
desempenho das atribuigbes do nivel subseqUente da serie-de-
classe, da sua classe de cargo.

§ 1° As provas a que se refere o inciso V poderéo ser praticas, pratico-
orais ou escrita, no caso dos servidores ocupantes de cargos de nivel
elementar, de ensino fundamental ou de nivel médio de escolaridade.

§ 2° Limita-se a promog&o ac candidato que, no processo seletivo a que
se refere o inciso V, conseguir a melhor colocagéo entre os classificados de
cada série-de-classe.

§ 3° Os editais de seleg&o interna abrangente das carreiras selecionadas
pela Administraggo, para o efeito de promog&o, deverdo ser amplamente
divulgados, com base em programagéo conjunta dos dirigentes dos Quadros
Setoriais.

Art. 53  Efetivada a promogao, na forma do regulamento, prosseguird,
para efeito de progressdo no novo nivel, a contagem do tempo de servigo a
partir da obteng&o do Ultimo padréo, no nivel anterior.

Art. 54 Nao podera concorrer & promogéo o servidor que, no periodo
aquisitivo:
2
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I- houver faltado a mais de 8 (oito) dias;

Il - ter sofrido punicéo disciplinar de suspens&o;

Il - esteve afastado do exercicio do cargo, no Executive Municipal de
Aracuai, desde que ndo seja a auséncia computada como de efetivo
exercicio, nos termos do Estatuto.

Art. 55 OQcorrendo empate na classificagdo de candidatos &
promogao, esta recaira, nesta ordem, no servidor:

|- com mais tempo de servigo publico municipal de Araguai;

Il - de melhor nivel de escolaridade;

Ill - com maior idade.

Art. 56 Para o efeito de promogéo no cargo de que seja titular em
caréter efetivo, 0 ocupante de cargo em comisséo se sujeitara aos requisitos do
artigo 52, sendo que o efetivo exercicio sera dado no cargo em comiss&o.

Paragrafo Unico: Em regulamento, serd disciplinada a forma da
concessdo de progressdo e promogado aos servidores & disposicdo de outro
6rgéo ou entidade.

Art. 57 O procedimento de promog&o seré autorizado, em cada caso,
pelo Prefeito, que determinara a publicagdo do respectivo edital para
habilitagdo dos interessados.

Art. 58 O servidor promovido reiniciard a contagem de tempo na
classe superior, para o efeito de nova promogao.

Secao IV
Da Avaliagdo de Desempenho e Analise de Potencial

Art. 59 A avaliacdo de desempenho visa, fundamentalmente, apurar a
eficiéncia do servidor e a qualidade de seu trabalho, em fung&o dos objetivos
especificos de seu cargo, bem como analisar seu potencial.

Paragrafo Unico: O servidor do Executivo Municipal terd seu
desempenho permanentemente avaliado com o objetivo de se apurar pelo
menos 0s seguintes fatores:

| — relagbes humanas;

Il - satisfagéo;

lll - adaptacéo;,

IV — assimilagéo;

V — desempenho;

Vi — ambiente de trabalho;

VIl — caracteristicas comportamentais;

Vi — comprometimento,

IX — motivagéo;

X - comunicagao. =
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Art. 60 O desempenho do servidor sera objeto de auto-avaliacéo e de
avaliagcéo gerencial, sujeita, sendo o caso, a reviséo por Comissdo Paritaria
com ratificacdo do dirigente do Quadro Setorial, provocada por pedido de
reconsideracao ou recurso do interessado, ou de oficio.

§ 1° A avaliagdo de desempenho serd coordenada por comissdo
designada pelo Prefeito, segundo critérios normativos baixados em
regulamento, no qual poderdo desdobrar os fatores em subfatores e
acrescentar outros de carater de avaliacdo individual ou coletiva.

§ 2° Se houver recurso do interessado ou pedido de reconsideracéo, a
reviséo da avaliagdo de desempenho ficard a cargo de Comiss&o Paritéria de
representantes do Executivo e dos servidores, observado o regulamento.

§ 3° A Comisséo de que trata o paragrafo anterior devera ser constituida
por ato do Prefeito, dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do
regulamento referido no §1°.

Art. 61 A avaliagdo de desempenho sera feita, pelo menos, uma vez a
cada ano.

§ 1° Em nenhuma hipétese, conceder-se-a progressdo ao servidor ou
sera ele promovido, se no tiver sido avaliado o desempenho de seu cargo, no
periodo do intersticio.

§ 2° No caso de ndo ser avaliado o desempenho do servidor no
exercicio de seu cargo por omissdo do Poder Publico, serda imputada
responsabilidade pessoal, pelos prejuizos causados, a quem tiver dado causa
a omissao.

Art. 62 O sistema de avaliagdo de desempenho de cargo constara de
regulamento, o qual sera baixado dentro de 150 (cento e cingilenta) dias,
contados da data de publicagéo desta |ei Complementar.

CAPITULOV
DOS VENCIMENTOS

Secéo |
Da Formagdo da Remuneragéo

Art. 63 O servidor ocupante de cargo do Quadro Permanente faz jus
ao vencimento mensal correspondente ao nivel da respectiva classe, conforme
estabelecido nos Anexos IV e X desta Lei Complementar.

Art.64 O valor atribuido a cada nivel de vencimento refere-se a
jornada semanal estabelecida no Anexo lIl.

Art. 65 Além do vencimento, o servidor pode fazer jus as seguintes
vantagens, observada a legislagéo especifica:

I - Abono Natalino;

Il - Adicional Noturne;

lIl - Adicional pela Prestag&o de Servigo Extraordinério (Hora Extra);

"
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IV - Adicional de Insalubridade / Periculosidade;

V - Adicional de Férias;

VI - Gratificagéo de Fungéo;

VII - Gratificag&o de Instrugao;

VIl - Diérig;

IX - Transporte.

§ 1° O Prefeito, 0 Vice-Prefeito e os Secretarios Municipais seréo
remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela unica, por Lei de
iniciativa do Legislativo Municipal, vedado o acréscimo de qualguer outra
espécie remuneratoria, conforme determina a Constituicdo Federal.

§ 2° O servidor nomeado para cargo em comissdo pode optar pelo
vencimento deste ou pelo vencimento de seu cargo efetivo acrescido do
percentual de 20% (vinte por cento) a titulo de Gratificag&o de Func¢éo.

§ 3° Tem direito aos vencimentos do cargo comissionado o servidor
designado para exercer, em substituic@o, cargo em comissdo dos grupos de
direcdo, gerenciamento e supervisdo em periodo igual ou superior a 15
(quinze) dias. '

§ 4° Sera atribuida Gratificagéo de Instrugéo, em valor correspondente
ao numero de horas de treinamento realizado multiplicado pelo dobro de seu
vencimento/hora, ao servidor que atuar como instrutor em programas de
capacitago devidamente reconhecidos e autorizados pelo setor responsavel
pelo planejamento das atividades de treinamento e capacitagao.

§ 5° O valor da hora trabalhada em carater de servigo extraordinério sera
acrescido de 50% (cinquenta por cento) nos dias da semana, feriado, sébado e
domingo.

§ 6° As gratificagbes de que tratam esta Lei Complementar, sob
nenhuma alegagdo, seréo incorporadas ao vencimento dos profissionais
beneficiados.

Secéoll
Da Estrutura dos Vencimentos

Art. 66 Por suas diversas classes, sob critérios de proporgéo
compativeis com a complexidade e abrangéncia da carreira, a movimentagéo
do servidor se dara, com o respectivo cargo, nos niveis de vencimento
atribuidos a classe, observados os paragrafos seguintes.

§1° Atabelade Vencimentos, Anexo X, sera composta de niveis.

§ 2° Cada nivel de vencimento sera formado por 30 (trinta) padrdes.

§ 3° A cada nivel de vencimento correspondera um padréo inicial, que
se desenvolvera em outros padrées, cada valor de padrdo guardando, com 0O
subseqiiente, na escala do nivel, a mesma relagdo percentual.

§ 4° Os objetivos € atribuigbes de cada classe guardardo
compatibilidade com os respectivos niveis de vencimento, em termos de
complexidade e responsabilidade.

Secao lll
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Da Politica de Remuneracgéo

Art. 67 A remuneragdo dos cargos deverfo obedecer os
seguintes preceitos:

I-a amplitude horizontal, correspondendo o percentual do quociente
entre o vencimento do Ultimo padrdo de cada nivel com o primeiro,
sera de 180% (cento e oitenta por cento);

li- a amplitude vertical, correspondendo o percentual do quociente
entre o vencimento do primeiro padréo do dltimo nivel com o primeiro
padrdo do primeiro nivel.

Paragrafo Unico: A amplitude horizontal definida no Anexo X desta Lei
Complementar devera ser garantida em todas as revisbes de vencimento,
especialmente por ocasido do Salario Minimo Nacional, consequentemente
garantido o percentual entre os padrées.

CAPITULO VI )
DA DATA-BASE DE REVISAO GERAL DA REMUNERAGAO

Art. 68 Os subsidios dos agentes politicos e a remuneracéo dos
servidores dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Araguai ser&o
revistos, na forma do inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal, no més de
maio de cada ano, sem distincdo de indices, extensivos aos proventos da
inatividade e as pensdes.

Art. 69 A revisao geral observara as seguintes condigges:

|- autorizacdo na lei de diretrizes orgamentarias;

Il - definicdo do indice em lei especifica;

Il - previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes
fontes de custeio na lei orgamentaria anual;

IV- comprovacdo da disponibilidade financeira que configure
capacidade de pagamento pelo governo, preservados ©0s
compromissos relativos a investimentos e despesas continuadas nas
areas prioritarias de interesse econdmico e social;

V - compatibilidade com a evolugdo nominal e real das remuneragGes
no mercado de trabalho;

VI - atendimento aos limites para a despesa total com pessoal de que
tratam o artigo 169 da Constituicéo e a Lei Complementar No 101, de
04 de maio de 2000.

Art. 70  Serdo deduzidos da revisdo geral os percentuais concedidos
em decorréncia de reorganiza¢do ou reestruturagdo de cargos e carreiras,
criagdo e majoragdo de gratificagdes ou adicionais de qualquer natureza e
espécie, adiantamentos ou outras vantagens inerentes aocs cargos ou
empregos publicos.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO
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Art. 71 A transposicdo dos servidores dos quadros de origem para o
presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dar-se-a mediante
enquadramento direto, seguindo critérios de avaliagdo e enquadramento.

Paragrafo Unico: Na implantacdo do Plano valorizar-se-a4, de modo
especial, a negociagdo com os servidores.

Art. 72 Observada a correlagdo dos cargos, no confronto do quadro
atual com o proposto, proceder-se-4, dentro de 90 (noventa) dias, a contar da
publicacdo desta Lei Complementar, ao enquadramento direto dos atuais
servidores, nos padrées dos niveis de vencimento das classes, com dispensa
do requisito de escolaridade previsto na descrigdo dos cargos, salvo exigéncia
legal.

§ 1° Para o efeito de enquadramento direto, de que trata este artigo,
serd o servidor posicionado no padrée correspondente ao seu vencimento atual
ou, n&o havendo coincidéncia, no padrao imediatamente superior da mesma
classe ou na classe subsequente.

§ 2° Ficam garantidos aos servidores publicos efetivos do Executivo
Municipal de Araguai, que foram beneficiados com o artigo 2° da Lei N° 005 de
27 de Abril de 2001, no momento de seu enquadramento, padres que lhes
assegurem a diferenca pela compensagéo da substituicao das Férias-Prémio.

§ 3° Na verificagéo da correlagéo de cargos, 0 orgao responsavel pela
implantagdo do Plano submeterd a analise as atribuicbes exercidas pelo
servidor, tendo em vista corrigir distorgoes.

§ 4° O servidor afastado do exercicio de seu cargo, em razao de licenga
para tratar de interesse particular, somente sera enquadrado quando do retorno
as atividades, abservada, se for o caso, a correlagéo de cargos, com base no
Gltimo exercido no Executivo Municipal de Araguai.

Art.73 Efetivado o enquadramento direto, prosseguird, no padréo
dele resultante, a contagem de intersticio, para o efeito de progresséo.

Art. 74 O servidor ocupante de cargo do Executivo Municipal de
Aracual que, por ocasido do enquadramento estiver @ disposicao de outro
6rgéo ndo integrante da Administragdo Municipal, tera que se apresentar ao
dirigente do Quadro Setorial da Administracdo para que se proceda ac seu
enquadramento.

Art.75 O enguadramento direto sera realizado por uma comissao
constituida para este fim.
Paragrafo Unico: A Comissdo de Enquadramento tem como
competéncia o estudo e a avaliagéo da vida funcional do servidor, realizando:
I- a transposicio dos servidores dos Quadros e Planos vigentes para
este Plano;
Il - o enquadramento, apds avaliagdo, no sentido de se corrigir 0s
desvios de funcéo existentes;

—
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lll - a avaliagdo em primeira instancia, dos recursos impetrados por
servidores.

Art. 76 O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento
terd o prazo de 90 (noventa) dias para apresentar recurso junto & Secretaria
Municipal de Administragdo, que 0 encaminhara ao Prefeito para julgamento
em segunda instancia.

CAPITULO VIl )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 77 O concurso publico somente podera ser aberto, sob pena de
nulidade, para o provimento de cargos especificamente definidos, constantes
de Quadro Setorial.

Art. 78 Os acréscimos de padrbes de que trata o Anexo Xll seréo
objeto de requerimento do servidor, a ser protocolado no 6rgao competente na
Prefeitura, devidamente instruido, dentro de 90 (noventa) dias, a contar da
publicagéo desta Lei Complementar ou da nova titulac@o.

Art.79  Ficam transformados, nos termos do Anexo |, os cargos nele
arrolados.

Art. 80 Integram esta Lei Complementar os seguintes Anexos:

|- Tabela de Transformacéo de Cargos;

II- Numero de Vagas por Classe de Cargo;

- Jornada de Trabalho;

IV- Cargos Efetivos (Cargos e Jornadas);

V- Cargos em Comisséo (Cargos e Jornadas);

VI- Cargos Comuns aos Quadros Setoriais;

VIl - Cargos Especificos do Quadro Setorial da Administracao;

VIl - Cargos Especificos do Quadro Setorial da Educagéo;

IX- Cargos Especificos do Quadro Setorial da Saude;

X - Tabela de Vencimento;

XI- Classificagao dos Cargos;

Xll - Tabela de Padrées para Efeito de Nova Titulago ou Qualificagao;

Xlil - Tabela de Séries de Classes;

XIV - Especificagéo de Cargos;

XV - Jornada de Trabalho - Jornada Ampliada;

XVI - Cargos Efetivos (Cargos e Jornadas) - Jornada Ampliada;

XVII - Cargos em Comisséo (Cargos & Jornadas) - Jornada Ampliada;

XVIIl - Cargos Comuns dos Quadros Setoriais - Jornada Ampliada;

XIX - Cargos Especificos do Q. S. Da Administraggo - Jornada
Ampliada;

XX - Cargos Especificos do Q. S. Da Educagéo - Jornada Ampliada;

XXI - Cargos Especificos do Q. S. Da Saude - Jornada Ampliada;

XXII - Tabela de Vencimento - Jornada Ampliada;

o<
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XXl - Classificagéo dos Cargos - Jornada Ampliada;
XXIV - Tab. de Padrées Para Efeito de Nova Titulag&o - Jornada
Ampliadg;

XXV - Tab. de Séries de Classes - Jornada Ampliada.

Paragrafo Unico: Os Anexos | ao XIV referem-se ao enquadramento
dos servidores na jornada atualmente praticada, enquanto que os Anexos XV
ao XXV substituem os Anexos Ill ao Xl para os servidores, que optarem pela
jornada ampliada, ocupantes dos seguintes cargos:

| - Agente Administrativo;

Il-  Assistente Administrativo;

lil - Assistente de Saude;

IV - Assistente de Servigo Escolar;

V- Auxiliar de Enfermagem;

VI-  Auxiliar de Servicos de Salide (em extingo);

VIl - Fiscal Municipal;

Vil - Monitor;

IX- Pedagogo;

X - Teécnico em Enfermagem,;

XI- Topbgrafo;

Xl - Técnico em Agropecudrig;

Xl - Técnico em Higiene Dental.

Art. 81 Dentro de 150 (cento e cinqlienta) dias, a contar da publicagéo
desta Lei Complementar, seré revista, para se ajustar as diretrizes do Plano, e
publicada em decreto, a lotagdo dos cargos de provimento efetivo e em
comisséo de cada Quadro Setorial.

Art.82 O servidor cuja escolaridade n&o corresponda @ao
enquadramento no cargo requerido terd prazo de 5(cinco) anos para regularizar
sua situagao funcional.

Paragrafo Unico: O servidor que apds o prazo referido no capu,f n&o
regularizar sua situacdo funcional, ndo terd mais acesso &s progressbes e &
promocao.

Art. 83 Ficam substituidas todas as gratificagbes dos Planos de
Origem, bem como as dos Cargos em Comissdo existentes, passando a
vigorar as gratificacdes definidas por este Plano.

Art. 84 Fica garantido aos servidores dos Quadros Setoriais da
Administracdo e Salde a compensagdo do periodo incompleto do qlingiénio,
conforme disposto neste artigo.

§ 1° Fica concedido a cada servidor efetivo, dos Quadros Setoriais da
Administragéo e Saude, 1/5 do valor do quiinqiiénio, para cada ano, apos a data
de recebimento de seu Ultimo beneficio, de efetivo exercicio no servigo publico
municipal.

§ 2° A diferenga referida no paragrafo anterior € o percentual resultante
do periodo entre o inicio da aquisicdo do beneficio até a data da publicagio

<=
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desta Lei Complementar n°05 de 22 de Dezembro de 2000 — Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, e seré calculado da seguinte forma: “diviséo do
percentual de 10% (dez por cento) do vencimento por 60 (sessenta) meses,
multiplicado pelo “Numero de Meses Incompletos™.

§ 3° O servidor afastado, sem vencimento do exercicio de seu cargo,
somente sera enquadrado, quando do seu retomo ao exercicio do cargo,
observadas as regras contidas nesta Lei Complementar e na legislagéo em
vigor.

Art. 85 Para fins do disposto no inciso X do artigo 37 da CF/88 e nos
artigos 68, 69 e 70 desta Lei Complementar, ao ser implantada a tabela de
vencimento constante do Anexo X, confere-se revisdo geral da remuneracéo na
ordem de 100% (cem por cento) do indice de inflagéo acumulada nos meses
de Maio de 2005 a Abril de 2006, referente ao INPC/IBGE, equivalente a 3,34%
(trés virgula trinta e quatro por cento), incidindo sobre o vencimento de Margo
de 2008, o qual n&o sera acumulado com os demais beneficios.

§ 1° Na implantag&o deste Plano, fica garantido pelo menos o percentual

referido no caput deste artigo sobre o vencimento base de cada servidor.
§ 2° Os efeitos deste artigo produziréo seus efeitos retroativos a 01 de
janeiro de 2007.

Art. 86 Para ocomer as despesas decorrentes desta Lei
Complementar, utilizar-se-o dotag8es do orgamento do Executivo.

Art.87 O servidor poderd optar pelo enquadramento no presente
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos ou pela aplicaggdo da atual
legislacéo vigente.

§ 1° O servidor tera 90 (noventa) dias para fazer a opcéo referida neste
artigo, que deveré ser feita em requerimento devidamente assinado.

§ 2° Uma vez feita a opgdo referida neste artigo, e apés esgotado 0
prazo de 90 (noventa) dias, o servidor néo poderd mais pleitear qualquer
mudanga de plano.

§ 3° Aplicam-se aos servidores que n&o optarem pelo enquadramento no
presente Plano as seguintes leis: Lei n® 013/93 de Marco de 1993, Lei n°
014/99 de 16 de Agosto de 1999, Lei n® 020/99 de 17 de Novembro de 1999,
Lei n°005/01 de 27 de Abril de 2001, Lei n° 033/01 de 17 de Dezembro de
2001, Lei n° 008/03 de 18 de Marco de 2003, Lei n°010/05 de 17 de Maio de
2005, Lei n°013/05 de 28 de Maio de 2005, Lei Complementar n° 003/2000 de
22 de Maio de 2000, Lei Complementar n°004/2000 de 01 de Agosto de 2000,
Lei Complementar n°001/2001 de 31 de Marco de 2001, Lei Complementar
n°001/2002 de 01 de Margo de 2002, Lei Complementar n°002/2002 de 01 de
Margo de 2002, Lei Complementar n°001/2003 de 30 de Abril de 2003, Lei
Complementar n°002/2003 de 30 de Abril de 2003 e Lei Complementar n°005
de 27 de Margo de 2006.

§ 4° As leis referidas no paragrafo anterior n&o produzirdo efeitos sobre
os servidores que se enquadrarem no presente Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos.
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ANEXO |

_TABELA DE TRANSFORMACAO DE CARGOS

"CARGOS TRANSFORMADOS

ORD. CARGOS ANTIGOS CLASSES DE CARGOS ATUAIS - QUADRO SETORIAL
1 |ADMINISTRADOR REGIONAL Administradar Regional Q. 8. da Administragéo
2 |ADVOGADO Advogado Q. 8. da Administrag&o
3 AGENTE IUEmZ.mﬂ§4_<O Agente Administrative Q. 8. da Administraggo
4 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Lei de Contratagéo Temporatia
8  |ARQUITETO | . Arquiteto Q. 8. da Administragéo
6 |ARTIFICE DE MANUTENGAO Artifice de Manutencéo D 8. da Administragéo
7 |ARTIFICE DE SERVIGOS E OBRAS PUBLICAS Artifice de Servigos e Obras Publicas Q. 8. da Administragéo
8 |ASSESSOR DE COMUNICACAQ Assessor de Comunicagdo Q. 8. da Administracéo
9 |ASSESSORJ Cm__u_o..n. Assessor Jurldico Q. 5. da gBH:,m#mﬂ_wo
10 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Assistente Administrativo Q. S. da Administrag8o
11 >mm_mwmzqm DE SAUDE Assistente de Saude Q. S. da Saude
12 |ASSISTENTE S ESCOLAR >mmmm,m5.$ de Servigo mmno._mﬂ Q. 5. da Educagéo
13 >mm.~m._‘mz._..m SOCIAL 1 Assistente Social Q. 8. da Administragéo

| 14 _p.cx,_.._bm DE ENFERMAGEM Auxiliar de Enfermagem Q. 5. da Satde
15 Q. 8. da Administragéo |

AUXILIAR DE MANUTENGAO |

Auxiliar de Manutengéio
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ANEXO |

AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE

Auxiliar de Servigos de Saldde (em exting#io)

_TABELA DE TRANSFORMAGAO DE CARGOS
CARGOS TRANSFORMADOS ]
ORD. | CARGOS ANTIGOS CLASSES DE CARGOS ATUAIS _QUADRO SETORIAL |
16

Q. 8. da Satde

Q. 8. da Administrag&o

.A 7 |AUXILIAR DE SERVICOS E OBRAS PUBLICAS Auxiliar de Servigos e Obras Plblicas
18  JAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Auxiliar de Servigos Gerais | Q. 8. da Administrag&o
19 |CARGO CRIADO | Agente de Edemias - _,.w.m de Contratagio Temporaria - |
20 |CARGQ CRIADO Agente de Edemias - Lei de Contratagiio Temporaria |
21 JCARGQ CRIADO Assessor de Gabinete | Q. 8. da Administragio
22 o>wmc CRIADO }mwmmwmoa de T mm:o_ammm da Informagéo | Dm da >m3mawqmm.ao
23  |CARGQ CRIADD ; wmc_m,oﬁmwmzm Q. m da macn,mn.mo
_,k CARGO CRIADO ~ [Médico Plantonista Q. m da m,m..am |
B . mmmwmm__,_%c% DE Qmmgo DAS ADMINISTRAGAO MMMWMMMQ_& aw Gestdo das %w__a‘maﬁmm S o
26 |COORBDENADOR GERAL DO PROGRAMA DE Coordenador Geral do Programa de Atengéo Q. $. da Satde
ATENCAO PSICOSSOCIAL Psicossocial : ) )
27 |CUIDADOR EXTINTO
28 |DIRETOR DE Um_u.b.xq)__.\_mzwo U:,mno_‘ de Departamento Q 8.da }.na_:_ﬂﬁmcmo
29 [DIRETOR DE ESCOLA| Diretor de Escola | Q. 8. da Educagéio

30

DIRETOR DE ESCOLA I

Diretor de Escola il

Q. 8. da Educagéio
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ANEXO |

TABELA DE TRANSFORMACAO DE CARGOS

CARGOS TRANSFORMADOS

CLASSES DE CARGOS ATUAIS

QUADRO SETORIAL

ORD. CARGOS ANTIGOS
31 |ENCARREGADO ‘ Encarregado Q. 8. da Administragio
32  |ENFERMEIRA DA FAMILIA Leide Go:ﬁsmﬁw Tempordria | | T
33 |ENFERMEIROI Enfermeiro . Q. 8.da mm..._n_m‘
34 |ENGENHEIRD AGRONOMO Engenheira Agrénomo Q. 8. da Administracéo
a8 _mzmmzxmiO CvIL | Engenheira Civif ‘ Q. 8.da >a3§m§.omo
36  |FARMACEUTICO-BIOQUIMICO Farmaceutico-Bioguimico Q. 8. da Saude

| w.,\ FISCAL DE _uom._.cmym I | wmmoﬁ Municipal Q. 8.da >n§2.m@nrc
38 |FISCAL _u_..u. ,_.x_mc.aﬁm MUNICIPAIS Fiscal Municipal Q. 8. da Administragio
39  |FISCAL SANITARIO Fiscal Municipa Q. 8. da Administragéo
40  |FISIOTERAPEUTA | Emmoﬁﬂmum:ﬁ Q. 8. da Saide |
41 |FONOAUDIOLOGA Fonoaudidlogo Q. 8. da Saide

| 42 ngz_ﬂO DE §DC_2> vmmb,_u} EXTINTO . | | ‘
43 |IMEDICO O_._,z_ﬁo. | | Médico Clinico Q. 8. da Sande
44 |MEDICO DA FAMILIA Lei de Contratagio Temporaria |
45 |IMEDICO m_m_um.az»cm; | Q. 8. da Sagde

Medico Especialista
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ANEXO |

e ey
TABELA DE TRANSFORMACAO DE CARGOS _
i T T CARGOS TRANSFORMADOS |

ORD. CARGOS ANTIGOS CLASSES DE CARGOS ATUAIS QUADRO SETORIAL |

48  |MEDICO PSIQUIATRA Médico Especialista Q. 8. da Sande

47 ngnﬁ VET m@z;_o Medico <mnw.‘5»zo Q. 8. da Saide

48 .sQw__,_. OR | gc:.ms_, | | D.. m da Administragéo

49 goqox__mi _um_ uz*mcm 4 §§§ am Onibus | | Q.8.da >_a33_.m§omo

50 3033__3}_ T gmaqwﬁ | _, Q. 5. da Administragéio
51 |NUTRICIONISTA. Nutricionista Q5. da Educagdo

52 JODONTOLOGOI Odontdlogo Q. S. da Saude

53 Ovmm.p.uo_» DE MAQUINAS Operador de Maguinas Leves Q. 8. da Administragio
54  |OPERADOR MOTONIVELADORA Operador de Maguinas Pesatas Q. 8. da Administragéo
55 |PEDAGOGO Pedagogo Q. 8. da Educacéo

56 |PROFESSOR | Professor | Q. 5. da Educagéo

57 |PROFESSOR I Professor 1| Q. S. da Educagéo

68 muw_O&_,.O@O | Psictlogo Q. 8. da Saliide

59 |REGENTE Um ENSIND Regente de Ensino (em extingéio) Q. 8. da Educagédo

60 |SECRETARIO MUNICIPAL

Secretario Municipal

Q. 8. da Administragao
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ANEXO |

TABELA DE TRANSFORMAGAO DE CARGOS

CARGOS TRANSFORMADOS
ORD. CARGOS ANTIGOS CLASSES DE CARGOS ATUAIS QUADRO SETORIAL
61 |SERVENTE ESCOLAR Setvente Escolar Q. 8. da Educacéo
62 m:umm(.mo_a cm, mmn.,.cm}zg DO PREFEITO mcumim.o_,, de .mmmc-msaﬁ do Prefeito | Q. 8. da )aa_a_mqm,.nmo
683 |TECNICO DE mzmmm_s)@mz_ Téenico em Enfermagem Q. 8. da Saide
?_. TECNICO DE m.w_o X ‘_.mmano .a.m Ralo X Q. 8. da Salide ¥
65 | TECNICO EM AGRIMENSURA Topografo Q.8.da >a3_:§_.mcmc
66 |TECNICO EM >mncvmnc>m_> Téenico em Agropecuaria Q. 8. da Administracdo
67 |TEcNicO EM z_.o_mzm, DENTAL Téenico ,ma Higiene Dental Q.5.da .mmEo
68 ‘ A | D S. da Satde

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Terapeuta Ocupacional
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G b ANEXO I
NUMERO DE VAGAS POR CLASSE DE CARGO _

ar. __CLASSE DE CARGO_ QUADRO SETORIAL | N° CARGOS | No. CARGOS POR EXTENSO
1 |Professar | lo. . da mnen%wmc , 1201 Cento e vinte
2 |Auxiliar de Servicos Gerais . . ; D,.,m. dat %ui_smﬁiﬁmo 100 Cem

8 Auwiliar de Servigos e Obras Publicas @ 8. da Esi_aanmo 72 Setenta e dois
4 |Serventa Escolar o . da Educagso 72 |setentaedois
5 |Profesgorll o 8. aw mumnmwmc 60 : mn,wmﬁ.:ﬁ ‘
6 |Agente Administrativo Q. 8. da 235.@.@30 36 Trinta e sels
7 zonoamﬂ . Q8. n& Admiiristracdo 25 Vinte e cinco
B [Artifice de Servicos e Obras Publicas Q. 5.da Administragéo . 21 ~ |vinteeum
9 , msnm;mmmno . Q. 8. % 235.@.#3&9 20 Vinte

10 E&».eq de Departamento ‘ QL ,m. da gig.ﬁﬁﬁo. 17 U,an_mwmmﬂ_m

11 [Regente de m:m.:._a Hma, extingéo) Q m da mazgﬂmo _dm Dezessels

12 |Motorista de O:E:m (3. 8. da Admiriistragéo ,_w | Quinze

13 |Assistente Administrativo Q. . da Administragéo 14 _ncmﬁﬂm

14 |Auxiliar de Enfermagem Q. §. da Saude 14 Quatorze

15 Zmnﬁa mmﬁgmm__ai , Q. 8. ddt Saude 14 |Quatorze
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e » ANEXO i
“NUMERO DE VAGAS POR GLASSE DE CARGO
ar.| CLASSEDECARGO | QUADROSETORIAL | N’ CARGOS | No. CARGOS POR EXTENSO
16 |Auxitiar de mmimﬁ de Satide (em extingao) , _ru, S. da Saude 10 Dez
17 ,4&28 em Enfermagem Q. 8. da mugna.. _ LI ﬁ.@m
18 |Assistente de Servigo Escolar |9 5. da ,mmcnmmma 9 Nove
19 |Médica Clinico  |®- 8. da Saude 9 |Nove:
20 |Secretario Municipal a8 da }aam:_ﬁinwo 8 Oitey
21 [Médico nﬁ:ﬁ:.ﬂm, : Q‘.w.. da Baude 7 Sete
.MN Onaqmn% de Méquinas Leves Q. .m, % Eamaﬁ_.,mmmo T _ Bete
23 _umawnono, _ 8. dal Educacao 7 Bete
24 |Assistente de Satde . |@. 8. da Saude . 6 |Beis
25 |Assistente Social __ Q. §.da ia_zaaams 6 Seis
26 |Enfermeiro @ 8. da Saude 6 Seis
27 |Odontslogo Q.8.0aSaide 6 |seis
28 |Dirator de Escola It Q. 9. da mncngo 5 Cingo
29 |Administrador Reglonal ., G 8. da %35.&3@»0 , 4 Quatro
30 |Assessor de Gabinete Q. 8. da Administragéio 4 Quatro
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sy S ANEXO Il
_NUMERO DE VAGAS POR CLASSE DE CARGO
ar. CLASSEDECARGO | OUADRO SETORIAL | N° CARGOS | No. CARGOS POR EXTENSO
31 |Diretor de Escola | . ﬂ m.ﬁm%&&c | _ 4 Quatro
32 “_ua.‘awﬂm:ﬁo«m_oa&a_ac 9 m‘ﬁm%aw. | . 4 : Quatro
33 [Moriitor _ | Q. 8. da Administragso 4 Quatro
34 [Operador de Mdquinas Pesadas Q. 5. da Admiriistragéo 4 |ouatro
35 [Psicsiog ‘ Q. 5. da Satide 4 |cuaro
36 |Adifice de gmé_ﬁ:%c  |@ 8. da Administragso 3 Trés
37 |Fiscal da Posturas |@ 8. da Administragao K Trés
38 Ewa& de gwﬁom 03 m.nﬁ}na_zazﬁﬁo 3 Trés
39 Fiscal Sanitério (] m.%mmaam 3 Trés
Ao,,_ >c§in. de zm.:c.wzowc . Q8. %. }aa_smﬁiﬁmo . ,m Gc.w
41 [Fisioterapeuta Q8. da Salde 2 | Dois
42 |Técnico de .xma, X |Q. §. da Saude 2 _uca
43 |Tétnico em Higiene Dental Q. 8. da mmﬁm 2 Dois |
44 |Advogado Q. m.. da .ynaw.:ﬁ_,mﬂmo A Um
45 JArquiteto Q. 8. da Adminigtraggo | 1 um
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B Ay ANEXO I
zggmx@ DE VAGAS POR CLASSE DE CARGO
|ar. _GLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL | N° CARGOS | No. CARGOS POR EXTENSO |

46 >mmmmm2 de Comunicac&o Q. 8. da Administragéo 1 cS

47 |Assessor Jurldico Wsl B. da k.awsa_waﬁo 1 Um

48 |Assesssor de Tecnologia da Informacho [@ 8. da 335?330 1 Urn:

49 |Biblictecario Q. 8. da Educagio 1 U

= NMM.MMN%T de Gestao das Administragses Y . Admiristragho r Jum

41 Wm_ooq%m.ww_wﬂﬁw Geral do Programa de 2@5&0 Fﬁ g, nm . mu n 4 1 um

52 |Engenheiro Agrénomo _ m@ 8. da Administragéo 1 U

53 |Engenheiro Civi . 8. da Admiinistragio 1 U

54 |Fonoaudisiogo Q 8. da Sadde 1 um

56 _Wi&,_g Vetarinario |@ 8. da Sadde 1 U

86 |Nuticionista o 8.da Educagto 1 Urn

67 |Supervisor de Seguranga do ﬁEEE _ﬁ 8. da Administragio 1 U

68 |Técnico em Agropecudria Q. 8. da Administragdo 1 Um

69 |Terapeuta Qoupacional Q. 8. dd Badde . 1 U

60 | Topografo o 8. da Admiristragéo 1 um

ki
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ANEXO III.

JORNADA NORMAL DO TRABALHO

QrT. JORNADA CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL | N° CARGOS | PROVIMENTO
1 Dedicacéo Integral |Administrador Regional Q. 8. da Administragéo.. 4 Comissionado
m,. Dedicacéo Integral [Assessor de Comunicagdo Q. S. da Administragéo 1 Comissionado
3 Dedicac8o Integral |Assessor de Gabinete Q. 8. da Administragéo.. 4 Comissionado
4 Dedicacéo Integral [Assesssor de Tecnologia da Informagéo Q. 8. da Administragio.. 1 Comissionado
5 Dedicacéo Integral (Coordenador de Gestéio das Administractes Regionais Q. 8. da Administracéo.. 1 Comissionado
6 Dedicagdo Integral |Coordenador Geral do Programa de Atengéo Psicossocial  |Q. S. da Satde 1 Comissionado
7 Dedicagéo Integral |Diretor de Departamento Q. 8. da Administragao 17 Cemissionado
8 Dedicacfo Integral [Diretor de Escola | Q. 8. da Educacéo 4 Cemissionado
9 Dedicac8o Integral |Diretor de Escola Il Q. 8. da Educacéo 5 Comissionado
10 | Dedicacdo Integral |Encarregado Q. 8. da Administragéo 20 Comissicnado
11 Dedicacéo Integral |Secretario Municipal Q. 8. da Administracédo 8 Comissionado
12 | Dedicagéo Integral |Supervisor de Seguranga do Prefeito Q. S. da Administragéo.. 1 Comissionado
13 | 40 Horas MmBanmw Artlfice de Manutencgéo Q. S. da Administragdo 8 Efetivo
14 | 40 Horas Semanais |Artifice de Servigos e Obras Publicas Q. S. da Administragéo 21 Efetivo
15 | 40 Horas Semanais |Auxiliar de Manutencéo Q. S. da Administracéo 2 Efetivo
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ANEXO Iil .

JORNADA NORMAL DO TRABALHO
QT. JORNADA CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL | N° CARGOS | PROVIMENTO
16 | 40 Horas Semanais |Auxiliar de Servigos e Obras Plblicas Q. 8. da Administragéo 72 Efetivo
17 | 40 Horas Semanais |Motorista Q. 8. da Administragéo 25 Efetivo
18 | 40 Horas Semanais |Motorista de Onibus Q. 5. da Administragéo 15 Efetivo
19 | 40 Horas Semanais |Operador de Maquinas Leves Q. 8. da Administragéo. T Efetivo
20 | 40 Horas Semanais |Operador de Méquinas Pesadas Q. 8. da Administragéo.. 4 Efetivo
21 | 40 Horas Semanais |Terapeuta Ocupacional Q. 8. da Saude 1 Efetivo
22 | 30 Horas Semanais [Advogado Q. S. da Administragéo.. 1 Efetivo
23 | 30 Horas Semanais |Agente Administrativo Q. 8. da Administragéo 36 Efetivo
24 | 30 Horas Semanais |Arquiteto Q. 8. da Administragéo 1 Efetivo
25 | 30 Horas Semanais |Assistente Administrativo Q. 8. da Administracéo 14 Efetive
26 | 30 Horas Semanais |Assistente de Salde Q. 8. da Saude 6 Efetive
27 | 30 Horas Semanais |Assistente de Servigo Escolar Q. 8. da Educagéo 9 Efetivo
28 | 30 Horas mmim:ma Assistente Social Q. 8. da Administragéo 5} Efetivo
29 | 30 Horas Semanais |Auxiliar de Enfermagem Q. 8. da Saude 14 Efetivo
30 | 30 Horas Semanais |Auxiliar de Servigos de Satde {em extin¢do) Q. 8. da Saude 10 Efetivo
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ANEXO Ili .

JORNADA NORMAL DO TRABALHO

QT. JORNADA CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL | N° CARGOS | PROVIMENTO
31 | 30 Horas Semanais |Auxiliar de Servigos Gerais Q. S. da Administragéo 100 Efetivo
mm,. 30 Horas Semanais |Bibliotecario Q. S. da Educacéo 1 Efetivo
33 | 30 Horas Semanais |Engenheiro Agrénomo Q. S. da Administrag&o.. 1 Efetivo
34 | 30 Horas Semanais |Engenheiro Civil Q. 8. da Administragéo 1 Efetivo
35 | 30 Horas Semanais |Fiscal de Posturas Q. 8. da Administragéo 3 Efetivo
36 | 30 Horas Semanais |Fiscal de Tributos Q. S. da Administragéo 3 Efetive
37 | 30 Horas Semanais |Fiscal Sanitério Q. 5. da Saude 3 Efetive
38 | 30 Horas Semanais |Monitor Q. S. da Administragéo 4 Efetive
39 | 30 Horas Semanais |Pedagogo Q. S. da Educacgéo 7 Efetivo
40 | 30 Horas Semanais |Servente Escolar Q. S. da Educagéo T2 Efetivo
41 | 30 Horas Semanais |Tecnico em Agropecuaria Q. 8. da Administragéo 1 Efetivo
42 | 30 Horas Semanais |Tecnico em Enfermagem Q. S. da Satde 10 Efetivo
43 | 30 Horas Mmawsmmm Técnico em Higiene Dental Q. 8. da Saude 2 Efetivo
44 | 30 Horas Semanais |Topobgrafo Q. S, da Administracao.. 1 Efetivo
45 | 25 Horas Semanais |Professor | Q. S. da Educacéo 120 Efetivo
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ANEXO Il .

JORNADA NORMAL DO TRABALHO

QT. JORNADA - CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL | N° CARGOS | PROVIMENTO
46 | 25 Horas Semanais |Professor |l Q. 5. da Educacéo 60 Efetivo

aw 25 Horas Semanais |Regente de Ensino (em extingéio) Q. 8. da Educagéo 16 Efetivo

48 | 24 Horas Semanais [Médico Plantonista Q. 8. da Saude 7 Efetivo

49 | 20 Horas Semanais |Assessor Juridico Q. 8. da Administragéo.. 1 Comissionado
50 | 20 Horas Semanais |Enfermeiro Q. S. da Saude 6 Efetivo

51 | 20 Horas Semanais |Farmaceutico-Bioquimico Q. 8. da Salde 4 Efetivo

52 | 20 Horas Semanasis |Fisioterapeuta Q. S. da Saude 2 Efetivo

53 | 20 Horas Semanais |Fonoaudidlogo Q. B. da Saude 1 Efetivo

54 | 20 Horas Semanais |Médico Clinico Q. 8. da Saulde 9 Efetivo

55 | 20 Horas Semanais |Médico Especialista Q. 8. da Salde 14 Efetivo

56 | 20 Horas Semanais |Médico Veterinario Q. 8. da Saude 1 Efetivo

57 | 20 Horas Semanais |Nutricionista Q. 8. da Educagéo 1 Efetivo

58 | 20 Horas Semanais |Odontdlogo Q. 8. da Saude <] Efetivo

59 | 20 Horas Semanais |Psicélogo Q. S. da Saude 4 Efetivo

60 | 20 Horas Semanais |Técnico de Raio X Q. 8. da Saude 2 Efetivo
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ANEXO Il .
;g‘

JORNADA NORMAL DO TRABALHO

QT.

JORNADA

CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL

N° CARGOS

PROVIMENTO
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ANEXO |V,

CARGOS EFETIVOS

QUADRQ SETORIAL

lar. CLASSE DE CARGO N° CARGOS | JORNADA NORMAL
1 |Advogado Q. 8. da Administragéo 1 30 Horas Semanais
2 |Agente Administrativo Q. 8. da Administragéo 36 30 Horas Semanais
3 |Arquiteto Q. 8. da Administracéo 1 30 Horas Semanais
4 {Artifice de Manutengéo Q. 8. da Administragéo 3 40 Horas Semanais
5 |Artifice de Servigos e Obras Publicas Q. 8. da Administragéo 21 40 Horas Semanais
6 |Assistente Administrativo Q. S. da Administragéo 14 30 Horas Semanais
7 |Assistente de Salde Q. S. da Saude 6 30 Horas Semanais
8 |Assistente de Servigo Escolar Q. S. da Educagéo 9 30 Horas Semanais
9 |Assistente Social Q. 8. da Administragéo 6 30 Horas Semanais
10 |Auxiliar de Enfermagem Q. 8. da Saulde 14 30 Horas Semanais
11 |Auxiliar de Manutengéo Q. S. da Administragéo 2 40 Horas Semanais
12 |Auxiliar de Servigos de Satdde (em extingdo) |Q. 8. da Salde 10 30 Horas Semanais
13 |Auxiliar de Servigos e Obras Publicas Q. S. da Administracéo 72 40 Horas Semanais
14 |Auxiliar de Servigos Gerais Q. 8. da Administragéo 100 30 Horas Semanais
15 |Bibliotecario Q. 8. da Educacgio 1 30 Horas Semanais
18 |Enfermeiro Q. S. da Salde 6 20 Horas Semanais
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ANEXO V.

b S
CARGOS EFETIVOS

| QT. CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL | N° CARGOS | JORNADA NORMAL
17 |Engenheiro Agronomo Q. 8. da Administragéio 1 30 Horas Semanais
18 |Engenheiro Civil Q. S. da Administragéo 1 30 Horas Semanais
18 |[Farmaceutico-Bioquimico Q. 8. da Saude 4 20 Horas Semanais
20 |Fiscal de Posturas Q. 8. da Administragéo 3 30 Horas Semanais
21 |Fiscal de Tributos Q. 8. da Administragdo 3 30 Horas Semanais
22 |Fiscal Sanitario Q. 8. da Saulde 3 30 Horas Semanais
23 |Fisioterapeuta Q. S. da Saude 2 20 Horas Semanais
24 |Fonoaudidlogo Q. S.da Saude 1 20 Horas Semanais
25 |Médice Clinico Q. S. da Satde 9 20 Horas Semanais
26 |Médico Especialista Q. 8. da Saude 14 20 Horas Semanais
27 |Médico Plantonista Q. S. da Saulde 7 24 Horas Semanais
28 |Médico Veterinario Q. 8. da Saude 1 20 Horas Semanais
29 |[Monitor Q. 8. da Administragéo 4 30 Horas Semanais
30 |Motorista Q. 8. da Administragéo 25 40 Horas Semanais
31 |Motorista de Onibus Q. S. da Administragio 15 40 Horas Semanais
32 |Nutricionista Q. 8. da Educacédo 1 20 Horas Semanais
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ANEXO IV.

CARGOS EFETIVOS

lar.

CLASSE DE CARGO QUADRO wm.ﬂOW_.p_.. N° CARGOS | JORNADA NORMAL
33 |Odontélogo Q. 8. da Saude 6 20 Horas Semanais
34 {Operador de Maquinas Leves Q. S. da Administragéo 3 40 Horas Semanais
35 |Operador de Méaquinas Pesadas Q. 8. da Administragéo 4 40 Horas Semanais
36 |Pedagogo Q. 8. da Educagio 7 30 Horas Semanais
37 |Professor | Q. 8. da Educagéo 120 25 Horas Semanais
38 |Professor il Q. S. da Educagéo 60 25 Horas Semanais
39 |Psicologo Q. 8. da Salde 4 20 Horas Semanais
40 |Regente de Ensino (em extingo) Q. 8.'da Educacéo 16 25 Horas Semanais
41 |Servente Escolar Q. 8. da Educacgéo 72 30 Horas Semanais
42 |Técnico de Raio X Q. 8. da Salde 2 20 Horas Semanais
43 |Técnico em Agropecuaria Q. 8. da Administragio 1 30 Horas Semanais
44 |Técnico em Enfermagem Q. 8. da Saude 10 30 Horas Semanais
45 |Técnico em Higiene Dental Q. S. da Saude 2 30 Horas Semanais
46 |Terapeuta Ocupacional Q. S. da Saude 1 40 Horas Semanais
47 |Topografo Q. S. da Administragéic 1 30 Horas Semanais
709 90,9%
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ANEXO V.

CARGOS COMISSIONADOS

QT. CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL | No. CARGOS | JORNADA NORMAL
1 |Administrador Regional Q. 8. da Administragédo 4 Dedicacéo Integral
2 |Assessor de Comunicagéo Q. 8. da Administracéo 1 Dedicaclo Integral
3 |Assessor de Gabinete Q. 8. da Administracéo 4 Dedicagéo Integral
4 |Assessor Juridico Q. 8. da Administracéo 1 20 Horas Semanais
5 |Assesssor de Tecnologia da Informacgéo Q. 8. da Administragéo 1 Dedicagéo Integral
6 |Coordenador de Gestéo das Administragbes Regionais Q. 8. da Administragéo 1 Dedicacéo Integral
7 |Coordenador Geral do Programa de Atencéo Psicossocial Q. S. da Saude 1 Dedicagéo Integral
8 |Diretor de Departamento Q. 8. da Administragéo 1t Dedicagéo Integral
9 |Diretor de Escola | Q. 8. da Educacéo 4 Dedicacéo Integral
10 |Diretor de Escola |l Q. 8. da Educacgéic 5 Dedicacéo Integral
11 |Encarregado Q. 8. da Administragéo 20 Dedicacéo Integral
12 |Secretario Municipal Q. 8. da Administragéo 8 Dedicagédo Integral
13 |[Supervisor de mm,m:_.m:nm do Prefeito Q. 8. da Administracdo 1 Dedicacéo Integral

638 8, 7%
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ANEXO VI .

CARGOS COMUNS DOS QUADROS SETORIAIS
(Quadro Setorial da Administragéo)

QT. CLASSE DE CARGO _uIOS_smz._,O No. CARGOS | JORNADA NORMAL
1 [Agente Administrativo Efetivo 36 30 Horas Semanais
2 |Arquiteto Efetivo 1 30 Horas Semanais
3 |Artifice de Manutengéo Efetivo 3 40 Horas Semanais
4 |Artifice de Servigos e Obras Publicas Efetivo 21 40 Horas Semanais
5 |Assessor de Comunicagéo Comissionado 1 Dedicacgéo Integral
6 |Assesssor de Techologia da Informacéo Comissionado 1 Dedicacéo Integral
7 |Assistente Administrativo Efetivo 14 30 Horas Semanais
8 |Assistente Social Efetive 6 30 Horas Semanais
9 [Auxiliar de Manutencéo Efetivo 2 40 Horas Semanais
10 |Auxiliar de Servicos e Obras Publicas Efetivo T2 40 Horas Semanais
11 [Auxiliar de Servigos Gerais Efetivo 100 30 Horas Semanais
12 Diretor de Departamento Comissionado 17 Dedicaco Integral

13 |Encarregado Comissionado 20 Dedicagéo Integral
14 |Engenheiro Civil Efetivo 1 30 Horas Semanais
15 |Fiscal de Posturas Efetivo 3 30 Horas Semanais
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ANEXO VI .

O>IOM$w COMUNS DOS QUADROS SETORIAIS
(Quadro Setorial da Administracgédo)

QT. CLASSE DE CARGO PROVIMENTO No. CARGOS | JORNADA NORMAL
16 [Fiscal de Tributos Efetivo 3 30 Horas Semanais
17 |Monitor Efetivo 4 30 Horas Semanais
18 |Motorista Efetivo 25 40 Horas Semanais
19 |Motorista de Onibus Efetivo 15 40 Horas Semanais
20 |Secretario Municipal Comissionado 8 Dedicagéo Integral
21 |Técnico em Agropecuéria Efetive 1 30 Horas Semanais

354 45,4%
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S $ ANEXO VI .
CARGOS ESPECIFICOS DO Q. S. DA ADMINISTRACAO
QT. CLASSE DE CARGO PROVIMENTO [No. CARGOS| JORNADA NORMAL
1 |Administrador Regional Comissionado 4 Dedicagéo Integral
2 |Advogado Efetivo 1 30 Horas Semanais
3 |Assessor de Gabinete Comissionado 4 Dedicagéo Integral
4 |Assessor Juridico Comissionado 1 20 Horas Semanais
5 |Coordenador de Gestfo das Administragdes Regionais Comissionado 1 Dedicagéo Integral
6 |Engenheiro Agrénomo Efetivo 1 30 Horas Semanais
7 |Operador de Maquinas Leves Efetivo 7 40 Horas Semanais
8 Oum,..maoq de Maqguinas Pesadas Efetivo 4 40 Horas Semanais
9 |Supervisor de Seguranca do Prefeito Comissionado 1 Dedicagéo Integral
10 |Topografo Efetivo 1 30 Horas Semanais
25 3.2%
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ANEXO VIiI .

CARGOS ESPECIFICOS DO Q. S. DA EDUCAGCAO

CLASSE DE CARGO

No. CARGOS

QT. PROVIMENTO JORNADA NORMAL
1 |Assistente de Servigo Escolar Efetivo 9 30 Horas Semanais
2 |Bibliotecario Efetivo 1 30 Horas Semanais
3 |Diretor de Escola | Comissionado 4 Dedicagéo Integral
4 |Diretor de Escola Il Comissionado 5 Dedicagéo Integral
5 |Nutricionista Efetive 1 20 Foras Semanais
6 |Pedagogo Efetive 7 30 Horas Semanais
7 |Professor | Efetivo 120 25 Horas Semanais
8 |Professor |l Efetivo 60 25 Horas Semanais
9 |Regente de Ensino (em extingfo) Efetivo 16 25 Horas Semanais
10 |Servente Escolar Efetivo T2 30 Horas Semanais

295 37,8%
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k3 ANEXO IX .

CARGOS ESPECIFICOS DO Q. S. DA SAUDE

CLASSE DE CARGO

QT. PROVIMENTO | No. CARGOS | JORNADA NORMAL
1 |Assistente de Saude Efetivo 6 30 Horas Semanais
2 |Auxiliar de Enfermagem Efetivo 14 30 Horas Semanais
3 |Auxiliar de Servigos de Sadde (em extingéo) Efetivo 10 30 Horas Semanais
4 |Coordenador Geral do Programa de Ateng8o Psicossocial Comissionado 1 Dedicagéo Integral
5 |Enfermeiro Efetivo 6 20 Horas Semanais
6 |Farmaceutico-Bioquimico Efetivo 4 20 Horas Semanais
7 |Fiscal Sanitério Efetivo 3 30 Horas Semanais
8 |Fisioterapeuta Efetivo 2 20 Horas Semanais
9 [Fonoaudiélogo Efetivo 1 20 Horas Semanais
10 |Médico Ciinico Efetivo 9 20 Horas Semanais
11 |Médico Especialista Efetivo 14 20 Horas Semanais
12 [Médico Plantonista Efetivo 7 24 Horas Semanais
13 |[Meédico Veterinario Efetivo 1 20 Horas Semanais
14 |Odontélogo Efetivo 6 20 Horas Semanais
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e - ANEXO IX .
CARGOS ESPECIFICOS DO Q. S. DA SAUDE

QT. CLASSE DE CARGO PROVIMENTO | No. CARGOS | JORNADA NORMAL
15 |Psicélogo Efetivo 4 20 Horas Semanais
18 |Técnico de Raip X Efetivo 2 20 Horas Semanais
17 |Técnico em Enfermagem Efetivo 10 30 Horas Semanais
18 {Técnico em Higiene Dental Efetivo 2 30 Horas Semanais
19 |Terapeuta Ocupacional Efetivo 1 40 Horas Semanais

103 13,2%
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L . 3 ANEXO X.marco2007
TABELA DE VENCIMENTO
PADROES | P1 P2 P3 P4 P5 P& P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 | P15
NIVEIS P16 | P17 | P18 | P19 | P20 | P21 | P22 | P23 | P24 | P25 | P26 | P27 | P28 | P29 | P30
: 360,00| 357,17| 364,48] 371,94| 379,56 387,33| 39526| 403,35 411,61| 420,04| 428,64| 437,42 446,37| 45551 464,84
474,36| 484,07 493,98] 504,10| 514,42 524,95 53570| 546,67 557,868| 569,28{ 580,94| 592,83 604,97| 617,36 630,00
] 400,00 408,19| 416,55] 425,08 433,75| 442,66| 451,73| 460,08 47041| 480,05 489,87| 499,81 510,14] 520,59 531,25
542,12] 553,22| 564,55| 576,11| 587,91 599,94| 612,23| 624,76 63755 65061| 663,03 677,52| 681,40f 70555 720,00
[ 450,00| 459,21 46862 478,21 488,001 498,00 508,19| 518,60| 529,22| 540,05\ 551,11| 562,39 573,91| 58566| 597,65
609,89| 622,38 635,12| 648,12 661,39| 674,94| 688,76| 702,86| 717,25\ 731,94 746,92| 762,22| 777,82| 793,75 810,00
v 500,001 510,24| 52068 531,35 542,23| 553,33| 564,66| 576,22| 588,02| 600,06 612,34| 624,88 637,68 650,73 664,06
B877,65| 691,631 70569 720,14| 734,88| 749,93| 76528 780,95 796,94| 813,26| 829,01| 848,01 864,25 881,04| 900,00
v 550,001 561,26| 572,75 584,48| 596,45| 608,66| 621,12! 633,84| 646,82| 660,06 673,58 687,37 701,44| 71581 730,46
745,42} T60,68| 776,26 792,15| 808,37| 824,92| 841,81| 859,05 876,64 894,59| 612,90 931,60| 950,67| 970,14| 920,00
Vi 630,00 642,90] 656,06| 669,50 683,20 697,19| 711,47| 726,04 740,90f 756,07| 771,55 787,35| 803,47 819,92| 836,71
853,84 871,33] 889,17 907,37| 92585 944,91| 964,26 984,00 1004,15| 1024,71| 1045,69] 1067,10| 1088,95| 1111,25| 1134,00
Vil 700,001 714,33] 728,96| 743,88| 759,12| 774,66 790,52 806,71| B823,22| 840,08 857,28| 874,83 892,75 911,03 929,68
048,71| ©68,14| ©87,96| 1008,19| 1028,83| 1049,90| 1071,40} 1093,33| 1115,72| 1138,57| 1161,88| 1185,67| 1209,94| 1234,72| 1260,00
Vil 800,00 816,38| 833,10 850,15| 867,56| 885,32| 903,45] 921,95 0940,83| 960,02| 979,75| 999,81| 1020,28| 1041,17| 1062,49
1084,25| 1106,45] 1129,10| 1152,22| 1175,81| 1199,89| 1224,45| 1249,53| 1275,11| 1301,22| 1327,86| 1355,05| 1382,79| 1411,11| 1440,00
X 920,00{ 038,84] 058,06| 977,68| 997,70 1018,12| 1038,97| 1060,24| 1081,85] 1104,10]| 1126,71| 1149,78] 1173,32| 1197,35| 1221,86
1246 88| 1272,41| 1298,47| 1325,05| 1352,18| 1379,87| 1408,12| 1436,95| 1466,38] 1496,40| 1527,04| 1558,31| 15690,21| 1622,77| 1656,00
X 1160,00] 1173,55| 1197,58| 1222,10( 1247,12| 1272,65| 1298,71| 1325,30| 1352,44| 1380,13| 1408,39| 1437,23| 1466,65| 1496,68| 1527,33
1558,60( 1590,52| 1623,08| 1658,31| 1690,23| 1724,84| 1760,15| 1796,19| 1832,97| 1870,50| 1908,80| 1947,88| 1987,77| 2028,47| 2070,00
X 1360,00| 1377,64| 1405,85| 1434,63| 1464,01| 1493,99| 1524,57| 1555,79| 1587,65| 1620,15| 1653,33| 1887,18| 1721,73| 1756,98| 1792,95
1829,66| 1867,13| 1905,36| 1944,37| 1984,18| 2024,81| 2066,27| 2108,57| 2151,75| 2195,81| 2240,76| 2266,65| 2333,47| 2381,24| 2430,00
Xl 1500,00| 1530,71| 1562,05| 1594,04| 1626,68| 1659,98| 1693,97| 1728,66| 1764,05| 1800,17| 1837,03| 1874,64| 1913,03| 1952,20| 1992,17
2032,96| 2074,59| 2117,06| 2160,41| 2204,65| 2249,79| 2295,85| 2342,86] 2390,83| 2439,78| 2489,74| 2540,72| 2592,74| 2645,83| 2700,00
XIN 2300,00| 2347,09| 2395,15]| 2444,19| 2494,24| 2545,31| 2597,42| 2650,61| 2704,88| 2760,26| 2816,78| 2874,45| 2933,31| 2993,37 3054,66
v
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oy ANEXO X.marco2007
TABELA DE VENCIMENTO

PADROES | P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 | P15
NIVEIS P16 | P17 | P18 | P19 | P20 | P21 | P22 | P23 | P24 | P25 | P26 | P27 | P28 | P28 | P30
] 3117,20| 3181,03| 3246,16| 3312,63| 3380,46( 3449,67| 3520,31| 3502 38| 3665,04| 3741,00( 3817,60| 3805 77| 3975,53| 4056,93| 4140,00
XIv 2750,00| 2806,31| 2863,77| 2922 40| 2982,24| 3043,30| 3105,62| 3169,20| 3234,09| 3300,31| 3367,89| 3436,85| 3507,22| 3579,03| 3652,31
3727,09| 3803,41| 3881,28| 3960,75( 4041,85| 4124,61| 4209,06| 4205 24| 4383,19| 4472,94| 4564,52| 4657 98| 4753,35| 4850,68| 4950,00

XV 3200,00] 3265,52| 3332,38| 3400,62| 3470,24| 3541,30| 3613,81| 3687,80| 3763,31| 3840,36| 3919,00| 3999 24| 4081,13| 4164,69| 4249, 96
4336,98| 4425,78| 4516,40| 4608,88| 4703,24| 4799,54| 4897,82] 4998,10| 5100,44| 5204,87| 5311,44| 542020 5531,18| 5644 43| 5760,00

XVi 4000,00| 4081,90| 4165,48| 4250,77| 4337,80| 4426,62| 4517,26]| 4609,75| 4704,14| 4800,46| 4898,75| 4999,05| 5101,41| 5205,86| 5312,45
5421,23| 5532,23| 5645,50| 5761,09| 5879,05| 5999,43| 6122,27| 6247,63| 6375,565| 6506,09| 6639,30| 6775,25| 6913,97| 7055,54| 7200,00
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ANEXO XI.

CLASSIFICACAO DOS CARGOS
CLASSIFICAGCAO CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL NIVEL

12 Medico Plantonista Q. 8. da Salde Xvi
2 Médico Especialista Q. 8. da Salde XV
30 Secretério Municipal Q. 8. da Administragédo § 1°, Art.65
4° Médice Clinico Q. 8. da Saude XV
50 Coordenador Geral do Programa de Atencéo Psicossocial Q. 8. da Saude X1
6° Terapeuta Ocupacional Q. S. da Saude X
7° Assessor Juridico Q. 8. da Administragéio Xl
8° Assistente Social Q. 8. da Administracéo X
ge Advogado Q. 8. da Administragdo X
10° Médico Veterindrio Q. 8. da Saude X
11%2 Enfermeiro Q. S. da Saude Xi
12° Odontélogo Q. S. da Saude Xl
13° Farmaceutico-Bioquimico Q. 8. da Saude Xl
14° Psicélogo Q. 8. da Saude Xl
152 Fisioterapeuta Q. S. da Saude X1
16° Fonopaudidlogo Q. S. da Saude Xi
17° Assessor de Comunicagéio Q. S. da Administragéo XI
18° Assesssor de Tecnologia da Informacéo Q. 8. da Administracéo XI

g0 Engenheiro Civil Q. S. da Administragéo Xl
20° Arguiteto Q. 8. da Administracédo Xl
21° Bibliotecario Q. 8. da Educacéo Xi
22° Engenheiro Agrénomo Q. 8. da Administragédo XI
23° Nutricionista Q. 5. da Educacéo X1
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ANEXO XI.

iy

CLASSIFICACAO DOS CARGOS

CLASSIFICAGAD CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL NIVEL
24° Diretor de Departamento Q. 8. da Administrac8o X
25° Coordenador de Gestio das Administragbes Regionais Q. 8. da Administragdo X
26° Diretor de Escola Il Q. S. da Educagéo X
27° Supervisor de Seguranga do Prefeito Q. 8. da Administragéo Vil
28° Professor |l Q. 8. da Educagéo Vil
29° Assessor de Gabinete Q. 8. da Administracéo Vin
30° Encarregado Q. 8. da Administracfio vil
31° Administrader Regional Q. S. da Administragéo Vil
32° Diretor de Escola | Q. S. da Educagéo vil
330 Pedagogoe Q. 8. da Educacéo VI
340 Técnico de Raio X Q. S. da Saude v
352 Operador de Maguinas Pesadas Q. S. da Administracéo v
36° Motorista de Onibus Q. 5. da Administracdo v
37 Assistente Administrativo Q. S. da Administracéo 1]
38° Fiscal Sanitario Q. 8. da Saude 1
30 Fiscal de Tributos Q. 8. da Administracdo 1]
40° Fiscal de Posturas Q. 8. da Administracéo ]
41° Assistente de Salide Q. $. da Salde 1}

40 Técnico em Agropecudria Q. . da Administragéo 1
430 Artifice de Manutengéo Q. 8. da Administragdo ]
440 Artifice de Servigos e Obras Publicas Q. 8. da Administragéo 1]
45° Motorista Q. 8. da Administragdo 1]
46° Operador de Maguinas Leves Q. S. da Administragéo 1
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ANEXO XI.

0_..>mm=u_0>mNO DOS CARGOS
| CLASSIFICACAO CLASSE DE CARGO  QUADRO SETORIAL NIVEL
47° Assistente de Servigo Escolar Q. S. da Educacgéo 1
48° Professor | Q. 8. da Educacgéo 1
49° Técnico em Enfermagem Q. S. da Salde 1
50° Técnico em Migiene Dental Q. S. da Saude 1
51# Topdbgrafo Q. 8. da Administracéo 1
52° Auxiliar de Enfermagem Q. S. da Saude ]
53° Regente de Ensino (em extingéo) Q. 8. da Educacgéio ]
54° Auxilar de Manutengéo |Q. S. da Administracdo i
559 Menitor Q. 8. da Administragéo I}
56° Agente Administrativo Q. S. da Administragéo ]
57° Auxiliar de Servigos de Saude (em extingéo) Q. S. da Saude 1
58° Servente Escolar Q. S. da Educagao 1
59° Auxiliar de Servigos e Obras Publicas Q. 8. da Administragéo 1
60° Auxiliar de Servigos Gerais Q. S. da Administracio I

Pagina 3 de 3




L 7

ANEXO XIlI.

TABELA DE _u>U.—w.w¥mm PARA EFEITO DE
NOVA TITULAGCAO OU QUALIFICAGAO

QUADRO CARGOS DO NIVEL FORMAGAO ACRESCIMO DE
SETORIAL _ : : PADROES
Administragéo LI dle v Curso de Aperfeigoamento (80 horas) 1
Administragéo Xl e Xl Curso de Aperfeigoamento (120 horas) 1
Administragio lelv Ensino Fundamental 1
Administragéo | Ensine Fundamental 2
Administragéo | Ensinc Médic 1
Administragéo I, e v Ensino Médio 2
Administragio I elv Curso Profissionalizante 3
Administragéo el Ensino Superior 3
Administracgéo 1, 101, X1 e XII Curso de Especializagdo (360 horas) 2
Administragho Xl e Xl Mestrado 5
Administragéio Xl e Xl Doutorado 6

Educacéc I, el Curso de Aperfeigoamento (80 horas) 1
Educacéc VI, Vill e XI Curso de Aperfeigoamento (120 horas) 1
Educagéio lell Ensino Fundamental 2
Educacéo lell Ensino Médio 2
Educacdo I, 1tell Curso Profissionalizante 3
Educacéo el Ensino Superior 3
Educacéo I, 1, Ve Vil Curso de Especializagdo (360 horas) 2
Educaclio e lll Licenciatura Curta 2
Educacéo i e Vi Licenciatura Plena ou bacharelado 4
Educacéo 1, VI, Vil e XI Mestrado 5
Educacéo Vi, Vil e XI Doutorado 6
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ANEXO XIl.

TABELA DE PADROES PARA EFEITO DE
NOVA TITULAGCAO OU QUALIFICAGAO

QUADRO CARGOS DO NIVEL FORMAGAO ACRESCIMO DE

SETORIAL PADROES
Saude LI eV Curso de Aperfeicpamento (80 horas) 1
Saude X1, X, X1, XIV, XV e XVI Curso de Aperfeigoamento (120 horas) 1
Saude | Ensino Fundamental 2
Salde lell Ensino Médio 2
Saude LG e 1V Curso Profissionalizante 3
Satde L e v Ensino Superior 3
Saude ILllelv Curso de Especializagdo (360 horas) 1
Saude I, 1V, XD, XL, XN XV, XV e XVI|Curso de Especializagio (360 horas) 2
Saude X1, XL XL XV, XV e XVI [Mestrado 5
Saude XIV, XV e XVI Doutorado 6
Saude XIV, XV e XVI Residéncia 5
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ANEXO Xiii.

TABELA DE SERIES DE CLASSES

SERIE CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL NIVEL
| Advogado Q. 8. da Administragdo X
1l Advogado Q. 8. da Administragéo X
1 Advogado Q. 8. da Administragfo XIv
| Agente Administrative Q. 8. da Administragéo i
I Agente Administrativo Q. 8. da Administragéo i
I Agente Administrativo Q. S. da Administragéo v
| Arquiteto Q. 8. da Administragéo X
Il Arquiteto Q. S. da Administragéo Xl
H] Arquiteto Q. 8. da Administragéo Xin
1 Artifice de Manutencéo Q. 8. da Administragéo it
1l Artifice de Manutencéo Q. 8. da Administragdoc v
1 Artifice de Manutencgéo Q. 8. da Administragéo v
| Auxiliar de Manutencio Q. 8. da Administragéo it
[l Auxiliar de Manutencéo Q. 5. da Administracéo 1]
11 Auxiliar de Manutengéo Q. 5. da Administragéo v
| Artifice de Servigos e Obras Publicas Q. 5. da Administragéo L]
Il Artifice de Servigos @ Obras Publicas Q. 8. da Administracéo v
il Artifice de Servicos e Obras Publicas Q. 8. da Administracéo v
! Assistente Administrativo Q. 8. da Administragéo 1
Il Assistente Administrativo Q. 8. da Administragéo v
i Assistente Administrativo Q. 8. da Administragédo v
Q.s

Assistente de Salde

. da Saude

Pagina 1de 7

¥,




ANEXO XIli.

%@mu

TABELA DE SERIES DE CLASSES

SERIE CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL NIVEL
1l Assistente de Salde Q. 8. da Saude v
1l Assistente de Satde Q. 8. da Salde v
I Assistenie de Servigo Escolar Q. 8. da Educacdo ]
I Assistente de Servigo Escolar Q. 5. da Educacéo v
" Assistente de Servigo Escolar Q. S. da Educacéo v
| Assistente Social Q. 8. da Administracéo X
I Assistente Social Q. 5. da Administracéo X
] Assistente Social Q. S. da Administragdo X
I Auxiliar de Enfermagem Q. 8, da Salde ]
1l Auxiliar de Enfermagem Q. S. da Salde 1
1l Auxiliar de Enfermagem Q. S. da Saude v
| Auxiliar de Servigos de Salde (em extingdo) Q. 8. da Saude I
Il Auxiliar de Servicos de Salide (em extingéo) Q. 8. da Batde il
I Auxiliar de Servigos de Saude (em exting&o) Q. S. da Salde il
| Auxiliar de Servicos e Obras Publicas Q. 8. da Administragéo I
I Auxiliar de Servigos e Obras Publicas Q. S. da Administragéo 1
11 Auxiliar de Servigos e Obras Publicas Q. S. da Administracéo 1
1 Auxiliar de Servigos Gerais Q. 8. da Administracéo |
1l Auxiliar de Servigos Gerais Q. 8. da Administragéo 1
1 Auxiliar de Servigos Gerais Q. 8. da Administracéo ]
| Bibliotecéario Q. 8. da Educacéo Xi
] Bibliotecério Q. S, da Educacéo pdl]
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ANEXO XIil.

TABELA DE SERIES DE CLASSES

SERIE CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL NIVEL
1l Bibliotecario Q. 5. da Educagéo X
1 Enfermeiro Q. 8, da Salde Xi
1l Enfermeiro Q. 8. da Satde xil
i Enfermeiro Q. 8. da Saude Xii
| Engenheiro Agronomo Q. 8. da Administragéo Xi
1] Engenheiro Agrénomo Q. 8. da Administragéo Xl
n Engenheiro Agrénomo Q. 8. da Administragéo X
| Engenheiro Civil Q. 8. da Administragéo Xi
i Engenheire Civil Q. 8. da Administracéo Xi
1 Engenheiro Civil Q. 8. da Administragéo Xil
| Farmaceutico-Bioquimico Q. S. da Salde Xi
1l Farmaceutico-Bioquimico Q. S. da Saude Xi
11 Farmaceutico-Biogquimico (. 5. da Salde Kl
| Fiscal Sanitério Q. S. da Salde i
1l Fiscal Sanitério Q. 8. da Saude 1Y)
1l Fiscal Sanitario Q. S, da Salde Y
1 Fiscal de Tributos Q. S. da Administragéo 1
I Fiscal de Tributos Q. 8. da Administracéoe v
Hi Fiscal de Tributos Q. 8. da Administragéo v
| Fiscal de Posturas Q. S. da Administragdo 1]
1} Fiscal de Posturas Q. S. da Administragéo v
1l Fiscal de Posturas Q. 8. da Administracdo v
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ANEXO XIil.

TABELA DE SERIES DE CLASSES

SERIE CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL NIVEL
| Fisioterapeuta Q. 5. da Sadde Xl
1l Fisioterapeuta Q. S. da Salde X
Hl Fisioterapeuta Q. 8. da Saude ]
| Fonoaudidlogo Q. 8. da Saude Xi
I Fenoaudidlogo Q. 8. da Saude Xl
I Fonoaudiélogo Q. S. da Salde Xiil
| Médico Clinico Q. 8. da Saude XV
1l Médico Clinico Q1. 8. da Saude XV
1 Medico Clinico Q. 8. da Saude Axvi
| Médico Especialista Q. 8. da Saude XV
I Médico Especialista Q. 8. da Baude Xvi
1 Médico Plantonista Q. 5. da Salde AVi
1 Medico Veterinario Q. S. da Saulde X
] Médico Veterindrio Q. S, da Saude bl
] Médico Veterinario Q. 8. da Saude X
| Monitor Q. 8. da Administragéo i
1l Monitor Q. 8. da Administragéo i
i Monitor Q. 8. da Administragdo v
1 Motorista Q. 8. da Administracédo HI|
I Motorista Q. 8. da Administracéo v
1l Motorista Q. S, da Administragéo v
] Motorista de Onibus Q. S. da Administragdo v
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ANEXO XIII.

TABELA DE SERIES DE CLASSES

SERIE " CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL NIVEL
I Motcrista de Onibus Q. S. da Administragéo v
i Motorista de Onibus Q. S. da Administragio Vi
f Nutricionista Q. 8. da Educsacéo Xl
1l Nutricionista Q. 8. da Educacso bl
i Nutricionista Q. 8. da Educagho X1
1 Odontdlogo Q. 8. da Saude Xi
1 Odontélogo Q. 8. da Saude X
] Odontdlogo Q. 8. da Salde X
| Operador de Maquinas Leves Q. 8. da Administragéo 1
1l Operador de Maquinas Leves Q. S. da Administragéo v
] Operador de Maqguinas Leves Q. 8. da Administragédo \'
| Operador de Maquinas Pesadas Q. 5. da Administracéo v
1 Operador de Maquinas Pesadas Q. 5. da Administragfo v
1t Operador de Maquinas Pesadas Q. 8. da Administragéo Vi
| Pedagogo Q. 8. da Educacgéo Vi
1l Pedagogo Q. 8. da Educacéo Vil
1 Pedagogo Q. 8. da Educacéo Vil
| Professor | Q. 8. da Educacéo 1
1 Professor | Q. 8. da Educacéo v
1 Professor | Q. 8. da Educacéo \'
| Professor Il Q. 8. da Educacéo Viil
1 Professor Il Q. 5. da Educacéo X
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ANEXO XIil.

TABELA DE SERIES DE CLASSES

SERIE | CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL NIVEL
H Professor || Q. 8. da Educacéo X
| Psicélogo Q. S. da Salde Xl
Il Psicologo Q. 8. da salde X
n Psicalogo Q. S. da Satde Xin
| Regente de Ensinc (em extingdo) Q. S. da Educacéo 1
1l Regente de Ensino (em extingéo) Q. 8. da Educacéo 1
I Regente de Ensino (em extingéo) Q. 8. da Educacéo v
| Servente Escolar Q. 8. da Educacéo 1
fl Servente Escolar Q. . da Educacéo 1
Hi Servente Escolar Q. S. da Educacéo 1
| Técnico de Raio X Q. S. da Saude v
I Técnico de Raio X Q. 8. da Saude \'4
i Técnico de Raio X Q. S, da Saude Vi
| Técnico em Agropecuaria Q. 8. da Administragéo i
] Teenico eém Agropecudria Q. 8. da Administracéo v
1] Técnico em Agropecudria Q. 8, da Administragéo \'4
| Técnico em Enfermagem Q. 8. da Baude i
Il [Técnico em Enfermagem Q. S. da Sadde v
1l Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude v
| Técnico em Higiene Dental Q. 8. da Saude i
il Técnico em Higiene Dental Q. S. da Saude v
1 Técnico em Higiene Dental Q. 8. da Salde 1
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ANEXO XIiL.

TABELA DE SERIES DE CLASSES

SERIE CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL NIVEL
| Terapeuta Ocupacional Q. S. da Saude X
It Terapeuta Ocupacional Q. 8. da Salde X
i Terapeuta Ocupacional Q. 8. da Salde xXv
i Topografo Q. 8. da Administracéo 1
1] Topégrafo Q. S. da Administragéo v
1l Topoégrafo Q. 8. da Administragéo v
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ANEXO XV

ESPECIFICAGOES DAS CLASSES DE CARGOS

CLASSE DE CARGO

QUADRO SETORIAL

OBJETIVO E NATUREZA DO CARGO

REQUISITO MINIMO
DE ESCOLARIDADE

Administrador Reglonal

Q. S, da Administragéo e,

Objetivo Geral: administrar as demandas da regional onde
representard, exercendo as atividades que se fizerem
necessarias.

Formacio Escolar:
desejavel ensino medio
completo

Advogado

Q. S, da Administragéo e.

Objetivo  Geral: executar atividades profissionais
superiores no campo do Direito, representando o Munic/pio
em julzo ou fora dele e desenvolvendo demais servigos de

Formacéo Escolar:
ensino superior
completo em Direito e

Mw_ﬁm,mmwamf,aam_ por delegagio da autoridade inscriglo na OAB.

Objetivo  Geral: prestar servigos auxiliares na arealFormagéo Escolar:
3 Agente Administrative Q. 8. da Administragao administrativa na unidade designada da Prefeituralensino fundamental

Municipal. completo

Objetive Geral: exercer m.ﬁ_sa_mnm profissional gm. nivel Formagéo Escolar:
4 Arquiteto Q. S. da Administragao superior, no campo da arquitetura, elaborando, analisando ensino superior

e acompanhando projetos, realizando pericias técnicas e
emitindo pareceres.

completo em Arquitetura

Artifice de Manutengéo

Q. 8. da Administragéo

Objetlvo Geral: executar servigos de conservagio e reparo
de toda a parte mecénica de vefculos, caminhées e
maguinas que compdem a frota municipal; soldar pegas de
metal, utllizande chama de um gas combustivel, para
reforgar ou repara partes ou conjuntos mecénicos,

Escolar:
fundamental

Formacéo
ensino
completo

Artifice de
Publicas

Servigos e

Obras

Q. S. da Administragéo

Objetlvo Geral: executar servigos gerais na érea de
congtrugéo  civil nos  locais determinados  pela
Administragéo Municipal; prestar servigos de implantacao,
manuteng&o e reformas das redes hidraulicas dos prédios
plblicos municipals; executar servigos de carpintaria em
geral, mediante desenho, Instruges escritas ou verbais;
executar servigos gerais de Iimplantagdo, reparos e
manutenc&o preventiva e corretiva da rede elétrica e
equipamentos; preparar e pintar superficies externas e
internas de prédios e obras publicas.

Escolar:
fundamental

Formagéo
ensino
completo
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ANEXO Xiv

ESPECIFICAGOES DAS CLASSES DE CARGOS

REQUISITO MINIMO

o CLASSE DE CARGO O SETO OBJETIVO E NATUREZA DO CARGO
Q LA QUADR! RIAL ETIVO DE ESCOLARIDADE
MEE_S“V mm.mm_“ Mmmm%MMZM_. MMMaMammm Mwwm”mmwoﬂm_wwmﬂwn Formagtio EsEalai
7 . |Assessor de Comunicacéo Q. S. da Administragdo 1 SORIURIZACRO v . etho, — elabotall 4 ceiavel ensino medio
panfletos, comunicados, boletins informativos e outros completo
instrumentos de comunicacéo,
Objetivo Geral: desenvolver atividades de assessoramento|Formacio Escolar:
; em nlvel tdtico-operacional & Administragio Publica,|desejdvel curso técnico
8 Assessords Qakinets @ 5 HaAminlecagao e especialmente coordenando agdes de gabinetes des|relacionado com a area
Secretarios e do Prefelto . de atuacéo
o_&mn__<o Geral: mxmoEm.q atividades Eo:mm_,osm_m Formagio Escolar:
superiores no campo do Direito, representando o Municipio ensing superior
9 Assessor Jurfdice Q. 8. da Administragao e. |em julzo ou fora dele e desenvolvendo demais servigos de cotnBlate: i D:mﬂc B
natureza  juridica, por delegagdo da autoridade|. P
inscrigée na OAB,
competente.
Objetivo Geral: desenvolver servigos de manutencdo
: preventiva e corretiva nos equipamentos de informatica,|Formacéo Escolar:
10 ﬂwwwﬂmmmww de Tecnologly da Q. 8. da Administragéo apoio técnico, auxilio e orientacdo para o uso adequadoldessejavel ensino médio
o dos softwares e equipamentos, suporte ao ambiente dejcompleto
rede e assessoria na busca de novas tecnologiss.
Objetlve Geral: prestar servigos técnicos de natureza
X administrativa, na Secretaria designada pela Administracéo|Fermagéo Escolar:
¥ |Asaistenih Raninjatatve Q. 8. dix Admintatraio Municipal, garantindo bom nivel de organizagéo, controle e{ensino médio completo
interag&o com os usuarios Internos e externos,
Objetive Geral: executar atividades orientadas pelo
. " Profissional da Salde relacionadas com a prevencéo,|Formacao Escolar:
12 |Aasistanie de Swlte Q. 5. da Salde andlises clinicas e laboratoriais ou de campo, bem como|ensino médio completo
apoiar na area administrativa da gestfo de saude.
Objetivo Geral: executar servicos auxiliares de natureza » ;
13 |Assistente de Servigo Escolar Q. 5. da Educacéo administrativa e de apoio na biblioteca da unidade de| O Ma¢30  Escolar:

ensino designada pela Secretaria Municipal de Educagso.

ensino médio completo
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ANEXO XIv

ESPECIFICAGOES DAS CLASSES DE CARGOS

QT.

" CLASSE DE CARGO

QUADRO SETORIAL

OBJETIVO E NATUREZA DO CARGO

REQUISITO MINIMO
DE ESCOLARIDADE

14

Assistente Social

Q. 8. da Administraggo

Objetive Geral: exercer atividades na area de assisténcia
social e elaborar planos, programas e projetos que visem a
melhoria da gualidade dos servigos,

Formagéio Escolar:
curso superior completo
de Service Social

15

Auxiliar de Enfermagem

Q. 8. da Satde

Objetivo Geral: executar atividades auxiliares na area de
salde, desenvolvendo procedimentos de rotina e
orientacéo e participando de campanhas publicas.

Formacéo Escolar:
ensino fundamental
completo - curso de
Auxlliar em Enfermagem
e registro profissional no
COREN Conselho
Regional de

Enfermagem

16

Auxiliar de Manutengéo

Q. 8, da Administragéo

Objetivo Geral: executar tarefas manuais simples, como
consertes de cé@maras de ar, pneus, lubrificacéo, lavagem
de pecgas, lavagem de velculos, limpeza da oficina, zelar
pelas ferramentas e tarefas simples em magquinas, motores
e outros servigos sb orientagéo do mecanico.

Formacho Escolar:
ensino fundamental
incompleto (até 4* série)

17

Augxiliar de Servigos de Salde (em
extingéo)

Q. S. da Salde

Objetivo Geral: executar atividades auxiliares na area de
salide, desenvolvendo apoiando os técnicos e auxiliando
nas campanhas de saude publicas,

Escolar:
fundamental

Formacio
ensino
incompleto

18

Auxliar e Obras

Publicas

de Servigos

Q. 5. da Administragéao

Objetivo Geral: prestar servigos gerais de apolo aos
profissionais especializados, realizar capina, coleta de lixo
e zelar as unidades da municipalidade.

Formacéo Escolar:
ensino fundamental
incompleto (até 4" série)

19

Auxiliar de Servigos Gerais

Q. S. da Administragio

Objetivo Geral: prestar servicos gerals de apoio aos
profissionais especializados e realizar limpeza e zeladoria
nas unidades da Prefeitura Municipal ou nos espagos
publicos.

Formacgéo Escolar:
ensino fundamental
incompleto (até 4° série)

20

Bibliotecario

Q. 8. da Educagéo

Objetivo  Geral: desenvolver atividades gerais de
planejamento e organizagdo para o funcionamento de
bibliotecas e campanhas educativas para a sua utilizac&o.

Formagao Escolar:
curso superior completo
em Biblioteconomia
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ANEXO XV

ESPECIFICAGOES DAS CLASSES DE CARGOS

OBJETIVO E NATUREZA DO CARGO

REQUISITO MIiNIMO

T.| CLASSE DE CARGO UADRO SETORIAL
b Aank DR A - - DE ESCOLARIDADE
Objetivo Geral: coordenar as agbes das Administractes
! ! o 25 Formacgéo Escolar:
Coordenador de Gestio das J Regionals e dos seus Administradores, facilitando o . ) o,
*1 . |Administractes Regionais G- 8. e Administragau s, intercdmbio com os Secretarios Municipais & com mummm_mzm_ ansine médio
. completo
estrutura do Governo,
Objetivo Geral: coordenar as agbes do Programa de|Fermacéao Escolar:
22 Coordenadct Gétal do Programade Q. 8. da Salde Atengio Psicossocial, elaborar plano de Agdo do desejavel ensino
Atengéo Psicessocial :
Programa, superior completo
Demartoments. deshado. . aanino e FOmaGES _Escolar
23 |Diretor de Departamento Q. S. da Administragéo partamen anads, @ o oM gesejavel ensino médio
funcionamentoe do mesmo, de acorde com os objetivos
o completo
propostos pela municipalidade.
Objetivo Geral: desenvolver atividades de cocrdenacado|Formacéo Escolar:
24 |Diretor de Escola | Q. 8. da Educacio administrativa e pedagégica do estabelecimento de ensino desejavel ensino médic
designado pela Administragde Municipal. completo
2 Objetivo Geral: desenvolver atividades de coordenacio Formacéo Escolar:
25 |Diretor de Escola |l Q. 8. da Educagéio administrativa e pedagégica do estabelecimente de ensino|desejdvel curso superior
designado pela Administracéo Municipal. completo
Objetivo Geral: coordenar as atividades em geral das 1
turmas de trabalho colocadas seb o seu comando, MMMMHMWMOE:jmmMMQM%
26 |Encarregado Q. 8. da Administragéao garantindo que os servicos sejam realizados com eficiéncia ; 4
; ; ensino fundamental
e eficdcla, de conformidade com os objetivos e prioridades R otriiet
da Administracéo Municipal, A
Objetivo Geral: executar servigos vinculados a salde|Formacéo Escolar:
27 |Enfermeiro Q. 8. da Balde publica em geral, considerando os seus aspectoslourso superior completo
profiléticos e preventivos. de Enfermagem
Objetivo Geral: desenvolver atividades superiores no
campo da Agronomia, com énfase para as guestbes|Formagéo Escolar:
28 |Engenheiro Agrénomo Q. S. da Administragio e. |relativas ao meio ambiente urbanc e rural, dejcurso superior completo:

conformidade com os objetivos e prioridades estabelecidos

pela Administragdo Municipal.

Agronomia
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ANEXO XiV

s wwémw uﬁ%
=y
i} ESPECIFICACOES DAS CLLASSES DE CARGOS I
s : _ REQUISITO MINIMO
T CLASSE DE CARGO UADRO SETORIAL OBJETIVO E NATUREZA DO CARGO
@ i DE ESCOLARIDADE
Objetivo Geral: desenvolver atividades profissionais no
campo da engenharia civil, exscutando servicos de|Formacéo Escolar:
29 [Engenheiro Civil Q. 8. da Administragdo fiscalizagdo de obras realizadas por terceiros para o|curso superior completo
Executive Municipal, orientagéo a execugéo de obras elde Engenharia Civil.
elaboracéo de projetos na sua drea de competéncia.
Objetive Geral: executar atividades de saude publica em|Formagéo Escolar:
30 [Farmaceutico-Bloguimico Q. 8. da Salde geral relacicnadas as andlises clinicas e laboratoriais ou de|curso superior completo
campo. de Farmacia-Bloguimica
Objetivo Geral: promover a aplicagc do Codigo de|Formacgio Escolar:
5t winea) e ety 8 5 aa-Agministragts Posturas Publicas e de Obras, ensino médio completo
Objetivo Geral: prestar servigos de diligéncias destinadas|Formacéo Escolar:
o Pl S Thbutss Q& gpAdminrass a verificar o cumprimento de obrigagdes tributarias. ensino médio completo
Objetivo Geral: prestar servicos de inspecéo sanitarla, .
33 |Fiscal Sanitario Q. S. da Saude proteg&o & salde publica e promover a aplicagdo do) ﬂo::mnmn.v_ Espolan
. . ensino médio completo
Codigo Sanitario.
Objetlvo Geral: executar servicos gerais de fisioterapia,|Formagao Escolar:
3 com atuagéo preventiva e curativa, objetivando alensino superior
Gl L 9: 8. da At melhoraria dos niveis de sadde fisica e bem-estar soclal dalcompleto em
comunidade, Fisioterapla
Objetive Geral: desenvolver atividades gerais de|Formacéo Escolar:
35 |Fonoaudiologo Q. 8. da Salide fonoaudiclogia na unidade de servigo designada pelajcurso superior completo
Administrag&o Municipal. em Fonoaudiologia,
Objetlvo Geral: prestar servigos de atendimento médico|Formacio Escolar:
36 |[Médico Clinico Q. S. da Salide ambulatorial na unidade de saudde designada pelajcurso superior completo
Administragéo Municipal. em Medicina
Formacée Escolar:
Objetivo Geral: prestar servicos de atendimento medico Mﬂmo m_qﬂwmm__m_ﬂ%ogﬂw%
37 [Médico Especialista Q. 8. da Salde especializado na unidade de salde desighada pela T
Administrag&o Municipal HEECDIBluo s
! respectiva area de
atuagéo
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ANEXO XtV

I ESPECIFICACOES DAS CLASSES DE CARGOS |
; : REQUISITO MINIMO
T. CLASSE DE CARGO UADRO SETORIAL OBJETIVO E NATUREZA DO CARGO
» = Fe DE ESCOLARIDADE
Formacéo Escolar:
Objetivo Geral: prestar servigos de atendimento meédico|ensino superior
38 [Médico Plantonista Q. S. da Salde em plantées na unidade de salde designada pelajcompleto em Medicina e
Administrag&o Municipal. especialidade ha éarea
de atuagdo
Objetive Geral: exercer atividades profissionals de nivel
) Formagéo Escolar:
39 |Médico Veterinario Q. S. da Saude mﬂmwmmdom h_mm_owm,wm,umm @mﬂw_;mmsmwmﬂ__wﬁmm__ gcmco_mamm ensino superior
" o P populag completo em Veterinaria
do Municipio,
Objetivo Geral: desenvolver, junto a criancas do sistema
" ¥ = de ensine municipal e as criangas e adolescentes da|Formacéo Escolar:
P e e Q-5 i AamlntsEEo comunidades escolar, atividades de apoio pedagodgico,|ensino médio completo
esportiva e cultural,
Formagéo Escolar e
. . ; _ i Qualificagdo Minima:
. Objetivo  Geral: conduzir automéveis, utilitdrios e ;
41  |Moterista Q. S. da Administragéo caminhdes, transportando pessoas e materiais. ensino E;am%m:.i
completo, Carteira
Nacional de Habilitacgo
Formacédo Escolar e
Qualifilcagdo  Minima:
: . Objetlvo Geral: conduzir automoveis, caminhées e énikus,|ensino fundamental
42 |Motorista de Onibus 8. & da Administragdo transportande pesspas e materiais. completo, Carteira
Nacional de Habilitag8o
npy
Objetivo Geral: desenvelver atividades de planejamento,
coordenagdo e superviso dos servicos ou programas de|Formacéo Escolar:
43 |Nutricionlsta Q. S. da Educacéio nutricdo e alimentagdo e campanhas educativas, paralcurso superior completo
melhorar e criar habitos e regimes alimentares maislde Nutricionista.
adequados,
Objetivo  Geral: realizar procedimentos  curativos,|Formagéo Escolar:
44 |0Ddontdlogo Q. 8. da Baude educativos e preventivos, na drea odontologica, visando|ocurso superior completo
melhorar a gualidade da salde bucal dos municipes. em Odontologia
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ANEXO XIV

ESPECIFICAGOES DAS CLASSES DE CARGOS

REQUISITO MINIMO

= [ LASSE DE CARGO UADRO SETO OBJETIVO UREZA DO CARG
QT C : Q RIAL BJETIVO E NAT ARGO DE ESCOLARIDADE
Objetivo Geral: executar servigos gerais de operagdo de|Formacéo Escolar:
45 |Operador de Maguinas Leves Q. 8. da Administragdo e. |magquinas leves nos locais  determinados  pelajensine fundamental
i Administracéo Municipal, completo
Objetivo Geral: executar servigos gerais de operacdo de|Formacéo Escolar:
46 |Operador de Maquinas Pesadas Q. 8. da Administragdo e, Imaguinas pesadas nos locais determinados pelajensino fundamental
Administracéo Municipal. completo
Objetive Geral: desenvolver atividades pedagogicas em|{Formacgéo Escolar:
47 |Pedagogo Q. 8. da Educacgéo geral visando melhor a qualidade do ensino oferecido pelojcurso superior completo
Municlpio & a integragéio da escola com a comunidade, em Pedagogia
Objet L omini | 2
o 5¢ 15 4 sen. s 3 oo o onan FornaGHe  Eacoar
48 |Professor | Q. S. da Educacio o - ! curse de Magistério do
conhecimento, propiclar a formag&o integral como . T oy
) ) X 0 ensino médic
cldad&os critices, conscientes e participativos.
e ! bababe Sualfcads 02 Mogee Elrormasto Escola
% [Pt I Q. B. ta Educagss desenvolvimento atividades de formacéo técnica e humana BHIFD. BUpSTIGr 115 Ared
et de atuagéo
dos alunos de 5° a 8 sérles.
v Sarel sionde 8 Fopeuia: 0o WUTGC ol cormagh  Bacolr
80 |Psicsloge B 5. Ua Sailde nmmm&o ) anmm mwo&m_ ens mum _um_uw_o %m O:an mm:w.:o supericy
: g d completo em Psicologia
Comunitéria,
Objetivo Geral: prestar trabalho de magistério no|Formacéo Escolar:
S— estabelecimente designade pela Secretaria Municipal dejensino médio completo
81 |RegentsdsEnsine (snaxtngo] 5. 8. Bk Bdiinegdio Educacéo, desenvolvendo atividades de formacgaéo técnicalem Magistério
e humana dos alunos. (preferencialmente);
. ’ Formagéo Escolar:
- Objetive Geral: desenvolver atividades de coordenagso ; i
52 |Secretario Municipal Q. S. da Administracéo superior da Secrstaria Municipal de due & titular, desejavel curse superior|
complete
Objetivo Geral: executar servigos gerals de limpeza e Mnmﬂwwmo E:ammmgmﬁuﬂ_mm
53 |Servente Escolar Q. 8. da Educagio produgéo de merenda escolar na escola designada pela incompleto e
Administragéo Municipal. (alfabetizada)
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ANEXO XIV

ESPECIFICAGOES DAS CLASSES DE CARGOS

QrT.

¥ CLASSE DE CARGO

QUADRO SETORIAL

OBJETIVO E NATUREZA Un.u CARGO

REQUISITO MINIMOD
DE ESCOLARIDADE

54

Supervisor de

Prefelto

Seguranca

do

Q. 8. da Administragio e.

Objetive Geral: desenvolver atividades de assessoramento
na seguranca do Prefeito, bem como conduzir o veiculo
com seguranga ol transpertando documentos e objetos.

Formacio Escolar:
desejavel ehsino
fundamental completo

55

Técnico de Raio X

Q. S. da Salide

Objetivo Geral: executar servigos de exames radiologicos
em paclentes encaminhados & sua unidade de lotagdo,
obedecidas as normas e procedimentos.

Formacéo Escolar:
curso de nivel meédio:
Técnice em Radiologia.

56

Técnlico em Agropecudria

Q, S, da Administragéo

Objetivo  Geral: desenvolver atividades técnicas em
agropecuaria, com énfase para as duestdes relativas ao
meio ambiente urbano e rural, de conformidade com os
objetivos e prioridades estabelecidos pela Administracdo
Municipal,

Formagho Escolar:
ensino médio completo -
curso técnico em
agropecudria

57

Técnico em Enfermagem

Q. 5. da Saude

Objetive Geral: executar atividades de nivel técnico na
drea de saude, desenvolvendo procedimentos de rotina e
orientagéo e participando de campanhas publicas,

Formacgéo Escolar:
ensine médio completo -
curso de Téchico em
Enfermagem e registro
profissional no COREN
~ Conselho Regicnal de
Enfermagem

58

Técnico em Higiene Dental

Q. S. da Satde

Objetivo Geral: executar atividades de nivel técnico no
tratamento odontologico, desenvolvendo procedimentos de
rotina e orientagéo em higlene dental.

Formacgio Escolar:
ensino madio completo -
curso de Técnico em
Higiene Dental

59

Terapeuta Ocupacional

Q. 8. da Salide

Objetivo Geral: desenvolver atividades de nivel superior
no campo da Terapia Ocupacional, visando a promogé&o da
salide publica por intermédio do exercicio de atividades
profissionais  apropriadas, de conformidade com o$
programas e objetivos estabelecidos.

Escolar:
superior,
Terapia

Formagéo
ensino
completo  em
Ocupacional

60

Topoégrafo

Q. S. da Administragéo e,

Objetivo Geral: executar servicos gerais de topografia nos

locais designados pela Administrag&o Municipal.

Formacé&o Escolar:

ensino médio completo
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ANEXO XV

JORNADA NORMAL DO TRABALHO

ar.|

CLASSE DE CARGO

JORNADA QUADRO SETORIAL | N° CARGOS | PROVIMENTO

1 Dedicagdo Integral |Administrador Regianal Q. &. da Administragdoe.. 4 Comissionado
2| Dedicagéo Integral |Assessor de Comunicacfio Q. 8. da Administragéo 1 Comissionado
3 Dedicagéo Integral |Assessor de Gabinete Q. 8. da Administracoe., 4 Comissionado
4 Dedicacéo Integral |Assesssor de Tecnologia da Informacéo Q. 8. da Administrac#o 1 Comissionado
5 Dedicagao Integral |Coordenador de Gestéo das Administragtes Regionais Q. 8. da Administragaoe.. 1 Comissionado
6 Dedicacéo Integral |Coordenador Geral do Programa de Atencéo Psicossocial Q. 8. da Saude 1 Comissionado
T Dedicagéo Integral |Diretor de Departamento Q. 8. da Administracéo 17 Comissionado
8 Dedicagéo Integral |Diretor de Escola | Q. 8. da Educag&o 4 Comissionado
9 Dedicacéo Integral |Diretor de Escola li Q. 8. da Educacgéo 5 Comissionado
10 | Dedicagéo Integral |Encarregado Q. 8. da Administrac&o 20 Comissionado
11 Dedicagéo Integral |Secretario Municipal Q. 8. da Administraca@o 8 Comissionado
12 | Dedicagéo Integral |Supervisor de Seguranca do Prefeito Q. 8. da Administracéoe.. 1 Comissionado
13 | 40 Horas Semanais |Agente Administrativo Q. 8. da Administracéo 36 Efetivo

14 | 40 Horas Semanais |Artifice de Manutengao Q. 8. da Administrac@o 3 Efetivo

15 | 40 Horas Semanais |Artifice de Servicos e Obras Publicas Q. 8. da Administracao 21 Efetivo
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ANEXOQO XV

JORNADA NORMAL DO TRABALHO

9._. JORNADA CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL | N°CARGOS | PROVIMENTO
16 | 40 Horas Semanais |Assistente Administrativo Q. 8. da Administragéo 14 Efetivo
17 | 40 Horas Semanais |Assistente de Saude Q. 8. da Saude 6 Efetivo
18 | 40 Horas Semanais |Assistente de Servigo Escolar Q. S. da Educagéo 9 Efativo
19 | 40 Horas Semanais |Auxiliar de Enfermagem Q. 8. da Saude 14 Efetivo
20 | 40 Horas Semanais |Auxiliar de Manutengéo Q. 8. da Administrag&o 2 Efetivo
21 | 40 Horas Semanais |Auxiliar de Serviges de Salde (em extingéo) Q. 8. da Saude 10 Efetivo
22 | 40 Horas S8emanais |Auxiliar de Servigos e Obras Publicas Q. 8. da Administracéo 72 Efetivo
23 | 40 Horas Semanais [Auxiliar de Servicos Gerais Q. 8. da Administragéo 100 Efetivo
24 | 40 Horas Semanais |Fiscal de Posturas Q. 8. da Administrag&o 3 Efetivo
25 | 40 Horas Semanais [Fiscal de Tributos Q. 5. da Administragéo 3 Efetivo
26 | 40 Horas Semanais |Fiscal Sanitario Q. 8. da Saude 3 Efetivo
27 | 40 Horas Semanais |Monitor Q. 8. da Administrag@o 4 Efetivo
28 | 40 Horas Semanais |[Motorista Q. 8. da Administracao 25 Efetivo
29 | 40 Horas Semanais |Motorista de Onibus Q. 5. da Administracéo 15 Efetivo
30 | 40 Horas Semanais |Operador de Maguinas Leves Q. 8. da Administragéo.. 7 Efetivo
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ANEXQO XV

JORNADA NORMAL DO TRABALHO

CLASSE DE CARGO

QUADRO SETORIAL

PROVIMENTO

ar.|  JORNADA N° CARGOS
31 | 40 Horas Semanais |Operador de Maquinas Pesadas Q. 8. da Administrac&o.. 4 Efetivo
32 | 40 Horas Semanais |Pedagogo Q. S. da Educacéoc 7 Efetivo
33 | 40 Horas Semanais |Técnico em Agropecuaria Q. 8. da Administrag&o 1 Efetivo
34 | 40 Horas Semanais |Técnico em Enfermagem Q. 8.da m.mso_.o 10 Efetivo
35 | 40 Horas Semanais |Técnico em Higiene Dental Q. 8. da Saude 2 Efetivo
36 | 40 Horas Semanais |Terapeuta Ocupacional Q. 8. .um m_mswm.. 1 Efetivo
37 | 40 Horas Semanais |Topégrafo Q. 8. .am Administrag@o.. 1 Efetivo
38 | 30 Horas Semanais [Advogadoc Q. S. da Administrac8o.. 1 Efetivo
39 | 30 Horas Semanais |Arquiteto Q. 8. da Administrag&o 1 Efativo
40 | 30 Horas Semanais |Assistente Social Q. 3. da Administragfo 6 Efetivo
41 | 30 Horas Semanais |Bibliotecario Q. 3. da Educacgao 1 Efetivo
42 | 30 Horas Semanais |Engenheiro Agronomo Q. 8. da Administrag&o.. 1 Efetivo
43 | 30 Horas Semanais |Engenheiro Civil Q. 8. da Administragéo 1 Efetivo
44 | 30 Horas Semanais |Servente Escolar Q. 8. da Educacéo 72 Efetivo
45 | 25 Horas Mm:._mmm.a Professor | Q. 8. da Educagéo 120 Efetivo
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ANEXO XV

JORNADA NORMAL DO TRABALHO

QT JORNADA CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL | N° CARGOS | PROVIMENTO
48 | 25 Horas Semanais |Professor Il Q, 8. da Educacéo 80 Efetivo

47 | 25 Horas Semanais |Regente de Ensino (erm extingéo) Q. 8. da Educacao 16 Efetivo

48 | 24 Horas Semanais |Médico Plantonista Q. 8, da Salde 7 Efetivo

48 | 20 Horas Semanais |Assessor Juridico Q, 8. da Administracéo.. 1 Comissionado
50 | 20 Horas Semanais [Enfermeiro Q, 8. da Saude 6 Efetivo

51 | 20 Horas Semanais |Farmaceutico-Bioguimico Q. 8. da Saude 4 Efetivo

52 | 20 Horas Semanais |Fisioterapeuta Q, 8. da Saude 2 Efetivo

53 | 20 Horas Semanais |Fonoaudidlogo Q. 8. da Saude 1 Efetivo

54 | 20 Horas Semanais |Médico Clinico Q. 8. da Saude 9 Efetivo

55 | 20 Horas Semanais |Médico Especialista Q. 8. da Salde 14 Efetivo

56 | 20 Horas SBemanais |Médico Veterinario Q. S. da Salde 1 Efetivo

57 | 20 Horas Semanais |Nutricionista Q. 8. da Educacéo 1 Efetivo

58 | 20 Horas Semanais |Odontdlogo Q. 8. da Saude 6 Efetivo

50 | 20 Horas Semanais |Psicdlogo Q. 8. da Saude 4 Efetivo

60 | 20 Horas Semanais |Técnico de Raio X Dw 8. m_,m ,mmma_m 2 Efetivo

BT
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ANEXO XVI

- CARGOS EFETIVOS

QT. O_..Dmmmgnm CARGO QUADRO SETORIAL | N° CARGOS | JORNADA NORMAL
1 |Advogado Q. 8. da Administragéo 1 30 Horas Semanais
2 |Agente Administrativo Q. 8. da Administracéo 36 40 Horas Semanais
3 Arquiteto Q. 8. da Administragéo 1 30 Horas Semanais
4 |Artifice de Manuteng&o Q. 8. da Administragéo 3 40 Horas Semanais
5 |Avrtifice de Servicos e Obras Publicas Q. 8. da Administracéo 21 40 Horas Semanais
6 |Assistente Administrativo Q. 8. da Administragéo 14 40 Horas Semanais
7 |Assistente de Salde Q. 8. da Saude 6 40 Horas Semanais
8 |Assistente de Servigo Escolar Q. 8. da Educacgéo 9 40 Horas Semanais
9 |Assistente Social Q. 8. da Administragéo 6 30 Horas Semanais
10 |Auxiliar de Enfermagem Q. S. da Saude 14 40 Horas Semanais
11 jAuxiliar de Manutengéo Q. 8. da Administragéo 2 40 Horas Semanais
12 |Auxiliar de Servigos de Salde (em extingéo) Q. 8. da Saude 10 40 Horas Semanais
13 |Auxiliar de Servigcos e Obras Publicas Q. S. da Administragéo 72 40 Horas Semanais
14 |Auxiliar de Servigos Gerais Q. S. da Administragéo 100 40 Horas Semanais
15 |Bibliotecario Q. 8. da Educagéo 1 30 Horas Semanais
16 |Enfermeiro Q. 8. da Satde 6 20 Horas Semanais
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ANEXO XVi

= LCARGOS EFETIVOS

QT. CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL | N° CARGOS | JORNADA NORMAL
17 |Engenheiro Agrénomo Q. 5. da Administragéo 1 30 Horas Semanais
18 |Engenheiro Civil Q. 8. da Administragéo 1 30 Horas Semanais
19 |Farmaceutico-Bioguimico Q. 8. da Saude 4 20 Horas Semanais
20 |Fiscal de Posturas Q. 8. da Administragéo 3 40 Horas Semanais
21 |Fiscal de Tributos Q. 8. da Administragéc 3 40 Horas Semanais
22 |Fiscal Sanitario Q. 8. da Saude 3 40 Horas Semanais
23 |Fisioterapauta Q. S. da Salde 2 20 Horas Semanais
24 |Fenoaudidlogo .O‘ 8. da Saude 1 20 Horas Semanais
25 |Meédico Clinico Q. 8. da Salide ] 20 Horas Semanais
26 |Médico Especialista Q. 8. da Satde 14 20 Horas Semanais
27 |Médico Plantonista Q. 8. da Satde i 24 Horas Semanais
28 |Meédico Veterinario Q. 8. da Saude 1 20 Horas Semanais
29 Monitor Q. 8. da Administrag&o 4 40 Horas Semanais
30 |Motorista Q. 5. da Administragéo 25 40 Horas Semanais
31 |Motorista de Onibus Q. 8. da Administrago 18 40 Horas Semanais
32 |Nutricionista Q. 8. da Educacéo 1 20 Horas Semanais
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ANEXO XVIi

= CARGOS EFETIVOS
QT. CLASSE DE CARGO QUADROQ SETORIAL | N®* CARGOS | JORNADA NORMAL
33 |Odontdlogo Q. 8. da Saude B 20 Horas Semanais
34 |Operador de Maguinas Leves Q. 8. da Administracéo 7 40 Horas Semanais
35 |Operador de Maquinas Pesadas Q. 8. da Administracéo 4 40 Horas Semanais
36 |Pedagogo Q. 8. da Educacio fa 40 Horas Semanais
37 |Professor | Q. 8. da Educacéo 120 25 Horas Semanais
38 |Professor I Q. S. da Educacgéo 60 25 Horas Semanais
39 |Psicologe Q. 8. da Saude 4 20 Horas Semanais
40 |Regente de Ensino (em exting&o) Q. 8. da Educagao 18 25 Horas Semanais
41 |Servente Escolar Q. 8. da Educagéo 72 30 Horas Semanais
42 [Técnico de Raio X Q. 8. da Saude 2 20 Horas Semanais
43 |Técnico em Agropecuaria Q. 8. da Administragéo 1 40 Horas Semanais
44 |Técnico em Enfermagem Q. 8. da Saude 10 40 Horas Semanais
45 |Técnico em Higiene Dental Q. 8. da Satde 2 40 Horas Semanais
46 |Terapeuta Ocupacional Q. S, da Saude 1 40 Horas Semanais
47 |Topografo Q. 8. da Administragéo 1 40 Horas Semanais
709 90,9%
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ANEXQO XVii

Pt E
CARGOS COMISSIONADOS
9._. CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL | No, CARGOS | JORNADA NORMAL.
1 |Administrador Regional Q. 8. da Administragdo 4 Dedicagao Integral
2 |Assessor de Comunicag@o Q. 8. da Administracéo 1 Dedicacéo Integral
3 |Assessor de Gabinete Q. 8. da Administragdo 4 Dedicagéo Integral
4 |Assessor Juridico Q. 8. da Administragéo 1 20 Horas Semanais
5 |Assesssor de Tecnologia da Informac&o Q. 8. da Administragéo 1 Dedicacéo Integral
8 |Coordenador de Gestéo das Administrages Regionais Q. 8. da Administracgo 1 Dedicagéo Integral
7 |Coordenador Geral do Programa de Atengéo Psicossocial Q. 8. da Saude 1 Dedicagao Integral
& |Diretor de Departamento Q. 8. da Administragéo 17 Dedicacéo Integral
g |Diretor de Escola | Q. 8. da Educacéo 4 Dedicacéo Integral
10 |Diretor de Escola li Q. 8. da Educacéo 5 Dedicag&o Integral
11 |Encarregado Q. 8. da Administraggo 20 Dedicacéo Integral
12 |Secretario Municipal Q. 8. da Administracéo 8 Dedicagéo Integral
13 |Supervisor de Seguranca do Prefeito Q. 8. da Administragéo 1 Dedicac&o Integral
68 8,7%
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ANEXO XVIil

Eadt o Ty
CARGOS COMUNS DOS QUADROS SETORIAIS
(Quadro Setorial da Administracéo)

QT, CLASSE DE CARGO PROVIMENTO No, CARGOS | JORNADA Z.OW_<.>_..
1 |Agente Administrativo Efetivo 38 40 Horas Semanais
2 |Arquiteto Efetivo 1 30 Horas Semanais
3 |Artifice de Manutengao Efetivo 3 40 Horas Semanais
4 |Artlfice de Servigos e Obras Publicas Efetivo 21 40 Horas Semanais
5 |Assessor de Comunicacao Comisslonado 1 Dedicacéo Integral
& |Assesssor de Tecnologia da Informacéo Comissionado 1 Dedicacéo integral
T |Assistente Administrativo Efetivo 14 40 Horas Semanais
8 |Assistente Social Efetive G 30 Horas Semanais
8 |Auxiliar de Manuteng@o Efetivo 2 40 Horas Semanais
10 JAuxiliar de Servigos e Obras Publicas Efetivo 2 40 Horas Semanais
11 JAuxiliar de Servigos Gerais Efetivo 100 40 Horas Semanais
12 |Diretor de Departamento Comissionado 17 Dedicacéo Integral
13 |Encarregado Comissionado 20 Dedicac#o Integral
14 |Engenheiro Civil Efetivo b 30 Horas Semanais
15 |Fiscal de Posturas Efetivo 3 40 Horas S8emanais
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ANEXO XVill

CARGOS COMUNS DOS QUADROS SETORIAIS
(Quadro Setorial da Administracao)

PROVIMENTO

No. CARGOS

QT. CLASSE DE CARGO JORNADA NORMAL
16 |Fiscal de Tributos Efetivo 3 40 Horas Semanais
17 |Monitor Efetivo 4 40 Horas Semanais
18 [Motorista Efetivo 25 40 Horas Semanais
19 |Motorista de Onibus Efetivo 15 40 Horas Semanais
20 |Secretario Municipal Comissionado 8 Dedicacéo Integral
21 |Técnico em Agropecuéria Efetivo 1 40 Horas Semanais

354 45,4%
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ANEXO XIX

CARGOS ESPECIFICOS DO Q. S. DA ADMINISTRACAO

CLASSE DE CARGO

PROVIMENTO pZe. ”O.P_&Q.umm JORNADA NORMAL

QT.
1 |Administrador Regional Comissicnado 4 Dedicacéo Integral
2 |Advogado Efetivo 1 30 Horas Semanais
3 |Assessor de Gabinete Comissionado 4 Dedicacéo Integral
4 |Assessor Jurfdico Comissionado 1 20 Horas Semanais
5 |Coordenador de Gestho das Administractes Regionais Comissionado 1 Dedicacéo Integral
6 |Engenheiro Agronomo Efetivo 1 30 Horas Semanais
7 |Operador de Maquinas Leves Efetivo 7 40 Horas 8emanais
8 |Operador de Maguinas Pesadas Efetivo 4 40 Horas Semanais
9 |Supervisor de Seguranga do Prefeito Comissionado 1 Dedicagéo Integral
10 |Topografo Efetivo 1 40 Horas Semanais
25 3.2%
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ANEXQ XX

CARGOS ESPECIFICOS DO Q. S. DA EDUCACAO

PROVIMENTO

QrT, CLASSE DE CARGO No, CARGOS| JORNADA NORMAL
1 |Assistente de Servigo Escolar Efetivo 9 40 Horas Semanais
2 |Biblictecério Efetivo 1 30 Horas Semanais
3 |Diretor de Escola | Comissionado 4 Dedicac@o Integral
4 |Diretor de Escola |l Comissionado 5 Dedicag@o Integral
5 [Nutricionista Efetiviy 1 20 Horas Semanais
6 |Pedagogo Efetivo 7 40 Horas Semanais
7 |Professeor i Efetivo 120 25 Horas Semanais
8 |Professor il Efetivo 60 25 Horas Semanais
% |Regente de Ensino (ermn extingéo) Efetivo 16 25 Horas Semanais
10 |Servents Escolar Efeetivo 72 30 Horas Semanais

285 37.8%
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ANEXO XXI

CARGOS ESPECIFICOS DO Q. S. DA SAUDE

QT, CLASSE DE CARGO - PROVIMENTO | No. CARGOS | JORNADA NORMAL
1 |Assistente de Saude Efetivo 6 40 Horas Semanais
2 |Auxiliar de Enfermagem Wmzmg,_s 14 40 Horas Semanais
3 |Auxiliar de Servigos de Saude (em exting&o) Efetivo 10 40 Horas Semanais
4 |Coordenader Geral do Programa de Atencéo Psicossocial Comissionado 1 Dedicagéo integral
5 |Enfermeiro Efetivo 5] 20 Horas Semanais
6  |[Farmaceutico-Bioguimico Efetivo 4 20 Horas Semanais
7 |Fiscal Sanitario Efetivo 3 40 Horas Semanais
8 |Fisioterapeuta Efativo 2 20 Horas Semanais
9 |Fonoauditlogo Efativo 1 20 Horas Semanais
10 |Médico Clinico Efetivo 9 20 Horas Semanais
11 |Médico Especialista Efetivo 14 20 Horas Semanais
12 |Médico Plantonista Efetivo 7 24 Horas Semanais
13 |Medico Veterinario Efetivo 1 20 Horas Semanals
14 | Odontdlogo Efetivo B 20 Horas Semanais
16 |Psicologo Efativo 4 20 Horas Semanais
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. ANEXO XXI

e
CARGOS ESPECIFICOS DO Q. S. DA SAUDE

Q. CLASSE DE ﬁ}xﬁﬁ , PROVIMENTO | No. CARGOS | JORNADA NORMAL
18 |Técnico de Raio X Efativo 2 20 Horas Semanais
17 |Técnico em Enfermagem m%?o. 10 40 Horas Semanais
18 |Técnico em Higiene Dental Efetivo m | 40 _._oﬂ.m.,m Semanais
19 |Terapedta Ocupacional | Efetivo 1 40 Horas Semanais

103 13,2%
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ANEXQ K

TABELA DE VENCIMENTO

” .ﬁu_v‘pmﬁiﬁw_mﬁ F P2 P3 P4 P5 6 Pt 2] g P10 P11 P12 P13 P14 P1&

NIVELS P0G Py [t P19 P20 P23 P24 P25 P26 P27 P23 P29
| 350,00| 357,17| 264,48 37194 37056| 387.33) 30526] 40335 41161| 420.04] 428,64 437,42 446,37| 45651| 46404
— 474,36|  484,07| 493,98 504,10] 514,42| 52495 83570] 546,67| 55786 569.28] 580,94] 592,83 604,07| 617.36| 63000
il 408,19) 416,55| 425,08] 433,78] 442,66 451,73 460,98] 47041 480.05| 489,87 499,91| 510,14 520.59| 53125
56322| 564,56 576,11 567,91 599.94| 612.23| 624,76] 63755 650,61 663,93] 677,52 €91,.40] 70555 72000
460,00\ 45921| 468,62| 478,21| 488,00) 498,00 808,19 51860] 520.20] 540.05] 551,11| 562,39] 573,91| 685.66 597,65
509,89 62238 63512| 648,12] ©61,39| 674.94| 688,76 v02,86| 717,25] 73104 74692| ve2.22| 777.82| 793.75| 810,00
I §10,24| 520,68 531,36 542,23| 56333 564,66 576,02] 588,02 600,06 612,34] 624,88| 637,68 650,73 664,06
691,53| 70589| 720,14 784,88 749.93| 76528 78008 796,94| 813,26 62991] 846,01 864.25| 861,94 900,00
v 561,26 572,75 584,48| 506,45 60866 621,12| 633,84] 646,82 660,06| 673,58| 687,37| 70144| 715.81| 73046
74542| 760.68| 776,26| 792,15 808,57 82492 841,81| 850,05| 876,64 894,59 912,00] 931,60| 95067| 970.14| 99000
VI 530,00) 642,90 656,06 683,20\ 697,19| 711,47| 726,04| 740,00 756,07] 771,55| 787,35 803.47| 819.92| 836 71
863,84| 87133| 889,17 907,37| 926,95 944,91 964,26] 984,00 1004,15| 1024,71| 1045,69] 1067,10| 1088,95| 1111.25| 1134,00
Vil 714,33 728,98] 74386 774,66 790,52) 806,71| 823,22 84008 857,28] B74,83] 892,75] ©11.03| 92968
068,14 987,96| 1008,19| 1026,63| 1049,90| 1071,40| 1093,38| 1115,72| 1138,57| 1161,88] 1185,67| 1209,94] 1234.72| 1260.00
Wil 816,38| ©33,10 867.56] 885,32 903,45 940,83 060,09 979,75| 999,81| 1020,28] 1041,17| 1062 49
1106,45| 1129,10 1176,81) 1199,89| 1224,45| 1249 53| 1275,11] 1301,22 1827,86] 1355,05] 1382,79] 1411,11| 144000
[ 438,84 958,06 997,70| 1018,12| 1038,97| 1060,24| 1081,95| 1104,10| 1126,71| 1149,78| 1173,32| 1197.35| 122186
1246,68| 1272,41| 1298,47| 1325,06| 1352,18| 1379,87| 1408,12| 1436,95| 1466,38| 1496,40] 1527,04] 1558,31| 1590,21| 1622.77] 165600
i 1160,00) 117355 1197,58] 1222,10] 1247,12| 1272,65| 1298,71| 1325,30| 1352,44] 1380,13| 1408,30| 1437,23| 1466.65| 1496.68| 1527 33
1623,08| 1656,31) 1690,23| 1724,84| 1760,15] 1796,18] 1832,97| 1870.50| 1908,80| 1947,88 1987,77| 2028.47| 2070,00
X1 1350,00 1405,85| 143463 1464,01| 1493,99| 15624,57| 1555,70| 1587,65) 1620,15| 1653,33| 1687,18| 1721,73| 1756.08| 1792,95
1829,66 1906,36| 1944,37) 1984,18| 2024,81| 2066,27| 2108,57| 2161,75| 2195,81| 2240,76] 2286,65| 2333,47| 2381.24| 2430,00
1500,00 1562,05) 1694,04| 1626,68| 1659,98| 1693,97| 1728,66] 1764,05] 1800,17] 1837,03| 1874,64] 1913,03| 1952,20| 1992 17
2082.96| 207459 2117,06] 2150,41| 2204,65| 2249,79] 2205,85| 2342,86| 2390,83| 2439,78] 2489,74] 2540,72| 2502,74| 2645.83| 2700,00
2300,00| 2347,09| 2395 15| 2444, 19| 2494,24| 254531| 2697,42| 2650,61| 2704,88| 2760,26] 2816,78] 2874,45| 2953.31| 2993.37| 3054.66
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ANEXO XXIi

TABELA DE VENCIMENTO

PADROES | P1 P2 P3 P4 P§ P& P7 P8 P9 P10 P11 P12 | P13 P14 P15

NIVEIS P16 P17 P18 P19 | P20 P2 P22 P23 | P24 P25 P26 P27 | P23 P29 P30
3117,20] 3181,03| 3246,16| 3312,63| 3380,46| 3449,67| 3520,31| 3592,38| 3665,94| 3741,00| 3817,60| 3895 77| 3075,563| 4056,03| 414000
XV 2750,00) 2806,31| 2863,77| 20922 40| 2082,24| 3043,30| 3105,62| 3169,20| 3234,09| 3300,31| 3367,89| 3436 85| 3507 22| 3579,03| 3652,31
3727.09| 3803,41| 3881,28| 3960,75| 4041,85| 4124,6"| 4209,06| 4295,24| 4383 19| 4472,94| 4564,52| 4657,08| 4753,35| 4850,68| 4950,00
XV 3200,00| 3265,52| 3332,38| 3400,62| 3470,24| 3541,30| 3613,81| 3687,80| 3763,31| 3840,36| 3919,00| 3999,24| 4081,13| 4164,69| 4249,96
4336,98| 4425,78| 4516,40| 4608,88| 4703,24| 4799,54| 4897,82| 4998,10| 5100,44| 5204,87| 5311,44| 5420,20| 5531,18| 5644,43| 5760,00
KV 4000,00) 4081,90) 4165,48| 4280 77| 4337 80| 4426,62| 4517,26| 4609,75| 4704,14| 4800,46| 4898,75| 4999,05| 5101 41| 5205,86| 5312,45
5421,23| 5532,23| 5645 50| £5761,09| 5878,05| 5999,43| 6122,27| 6247,63| 6375,65| '6506,09| 6639,30| 6775,25| 6913,97| 70565,54| 7200,00
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- ANEXO XXIII

CLASSIFICACAO DOS CARGOS
CLASSIFICAGCAD CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL NIVEL
e Médico Plantonista Q. 8. da Saude Xvi
2° Médico Especialista Q. 5. da Saulde Xv
ar Secretdric Municipal Q. 8. da Administragfo § 1°, Art.65
4° Médico Clinico Q. 8. da Salde Xiv
5° Coordenador Geral do Programa de Atengdo Psicossocial Q. 8. da Saude X
6° Terapeuta Ocupacional Q. 8. da Salde X
i Assessor Jurfdico Q. 8. da Administragéo bl
8® Assistente Social Q. 8. da Administragéo X
9°? Advogado Q. 8. da Administragéo X
100 Médico Veterinario Q. 8. da Salde bl
11° Enfermeiro Q. S. da Saude Xi
12° Odontdlogo Q. 8. da Salde XI
13° Farmaceutico-Bioquimico Q. 8. da Saude Xi
14° Psicélogo Q. 8. da Saude X
15° Fisioterapeuta Q. 8. da Saude Xi
16° Fonoaudidlogo Q. 8. da Saude X1
e Assessor de Comunicagio Q. 8. da Administragéo XI
18° Assesssor de Tecnologia da Informagéo Q. 8. da Administragéio Xi
19° Engenheiro Civil Q. S. da Administragéo X1
20° Arquiteto Q. S. da Administracéo X1
210 Bibliotecério Q. 8. da Educagdo Xi
220 Engenheiro Agrénomo Q. 8. da Administracéo Xi
23P Nutricionista Q. S. da Educacgéo Xi
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w@ ANEXO XXIl

CLASSIFICAGAO DOS CARGOS

CLASSIFICAGAD CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL NIVEL
24° Diretor de Departamento Q. 5. da Administracio X
25° Coordenador de Gestéo das Administragbes Regionais Q. 8. da Administragéo X
26° Diretor de Escola || Q. 8. da Educacéo X
27° Pedagogo Q. 8. da Educacéo IX
28° Supervisor de Seguranga do Prefeito Q. 8. da Administracéo Vil
29° Professor |l Q. 8. da Educacgéo VIl
309 Assessor de Gabinete Q. S. da Administragéo VIHI
31° Encarregado Q. 8. da Administragio Vil
320 Administrador Regional Q. S. da Administragéio vil
330 Diretor de Escola | Q. S. da Educacéo vil
34° Assistente Administrativo Q. 8. da Administragéo Vi
350 Fiscal Sanitério Q. S. da Saude Vi
36° Fiscal de Tributos Q. S. da Administragéo Vi
a3i7e Fiscal de Posturas Q. 8. da Administragéo Vi
38° Assistente de Satde Q. 8. da Salde Vi
age Técnico em Agropecuéria Q. 8. da Administracéo Vi
40° Assistente de Servigo Escolar Q. S. da Educagéo Vi
41° Técnico em Enfermagem Q. 8. da Sadde Vi
42° Técnico em Higiene Dental Q. . da Saude Vi
43° Topografo Q. 8. da Administracio Vi
44° Monitor Q. 5. da Administracdo v
45° Auxiliar de Enfermagem Q. S. da Saude v
48° Agente Administrativo Q. S. da Administrac8o v
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o Al ANEXO XXIli
CLASSIFICAGAO DOS CARGOS
CLASSIFICAGAD CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL NIVEL
47° Técnico de Raio X Q. S. da Saude v
48° Operador de Maquinas Pesadas Q. S. da Administragéo v
49° Motorista de Onibus Q. 8. da Administracéo v
50° Auxiliar de Servigos Gerais Q. 8. da Administracéo v
51° Auxiliar de Servigos de Satde (em extingéo) Q. S. da Saude v
52° Artifice de Manutengéo Q. S. da Administragéo i
537 Artifice de Servigos e Obras Publicas Q. 8. da Administracdo i
54° Motorista Q. &. da Administragéo [
55¢ Operador de Méquinas Leves Q. 5. da Administraco 1
56° Professor | Q. 8. da Educacéo 1
i Regente de Ensino (em extingéo) Q. 8. da Educagéo 1}
58° Auxiliar de Manutengéo Q. 8. da Administracéo ]
59° Servente Escolar Q. S. da Educacéo I
60° Auxiliar de Servigos e Obras Publicas Q. S. da Administracéo 1
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o ANEXO XXIV

TABELA DE PADROES PARA EFEITO DE
NOVA TITULAGAO OU QUALIFICAGAO

QUADRO CARGOS DO NIVEL FORMAGAO ACRESCIMO DE
SETORIAL : PADROES
Administragéo LI IV, VeV Curso de Aperfeicoamento (80 horas) 1
Administragéo Xl e Xl Curso de Aperfeicoamento (120 horas) 1
Administracéo elv Ensino Fundamental 1
Administra¢éo lell Ensino Fundamental 2
Administragédo lell Ensino Médio 1
Administragdo H, VeV Ensino Médio 2
Administracéo i, IV, VeVl Curso Profissionalizante 3
Administracéo VeVl Ensino Superior 3
Administragéo V, VI, Xl e XII Curso de Especializagéo (360 horas) 2
Administragéo Xl e Xl Mestradoe 5
Administragéo Xl e Xl Doutorado 6

Educacgéo 1,11, e VI Curso de Aperfeigoamento (80 horas) 1
Educagéo VI, IX e Xl Curso de Aperfeigoamento (120 horas) 1
Educagéo lell Ensino Fundamental 2
Educacéo lell Ensino Médio 2
Educacéo I, 1IleVIl Curso Profissionalizante 3
‘Educacéo 11, 11, VI, VI e IX Ensino Superior 3
Educacéo I, 11, VI, VIII, IX e XI Curso de Especializagdo (380 horas) 2
Educacéo il Licenciatura Curta 2
Educacéo ]l Licenciatura Plena ou bacharelado 4
Educacéo i, viil, IX e XI Mestrado 5
Educacéo VI, IX e X1 Doutorado 6
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¥ ANEXO XXIV

TABELA DE uu>U._w@mm PARA EFEITO DE
NOVA TITULACAO OU QUALIFICACAO

QUADRO CARGOS DO NIVEL FORMACAO ACRESCIMO DE

SETORIAL : PADROES
Saude IV, VeVl Curso de Aperfeigoamento (80 horas) 1
Salde X1, Xi, XHI, XIV, XV e XVI |Curso de Aperfeicoamento (120 horas) 1
Saude - Ensino Fundamental 2
Saude - Ensino Médio 2
Saude eV Curso Profissionalizante 3
Saude IV, VeVl Ensino Superior 3
Sautde VeV Curso de Especializagao (360 horas) 1
Satide VI, X1, XII, XHI, XIV, XV e XVI|Curso de Especializagéo (360 horas) 2
Satde VI, XI, X1, X, XIV, XV e XVI|Mestrado 5
Saude X1, X1, X, XIV, XV e XVI| |Doutorado 6
Saude XIV, XV e XVI Residéncia 5
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ANEXO XXV

TABELA DE SERIES DE CLASSES

SERIE CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL NIVEL
| Advogado Q. S. da Administragéo X
1l Advogado Q. S. da Administracéo X
1] Advogado Q. 8. da Administracéo Xiv
| Agente Administrativo Q. 8. da Administragéo \'4
Il Agente Administrativo Q. S. da Administrag&o Vi
1 Agente Administrativo Q. 8. da Administrag&o Vil
| Arquiteto Q. S. da Administragao Xi
1l Arquiteto Q. 8. da Administragéo XH
1l Arguiteto Q. S. da Administragéo X
1 Artifice de Manutengéo Q. S. da Administragao il
Il Artifice de Manutencéo Q. 8. da Administragéo v
1l Artifice de Manutengéo Q. 8. da Administragéo Vv
| Auxiliar de Manutengéo Q. 8. da Administragéo ]
1 Auxiliar de Manutengéo Q. S. da Administrag&o I
1 Auxiliar de Manutengéo Q. S. da Administragéo v
| Artifice de Servigos e Obras Publicas Q. 8. da Administrag&o 1
1l Artifice de Servicos e Obras Publicas Q. 8. da Administragao v
1l Artifice de Servicos e Obras Publicas Q. 8. da Administrag&o v
[ Assistente Administrativo Q. 8. da Administragéo Vi
1l Assistente Administrativo Q. S. da Administragéo Vil
11l Assistente Administrativo Q. 8. da Administragéo Vil
| Assistente de Saude Q. 8. da Saude Vi
Il Assistente de Salide Q. S. da Saude Vil
1) Assistente de Salde Q. 8. da Salde Vil
| Assistente de Servico Escolar Q. S. da Educacéo Vi
1] Assistente de Servico Escolar Q. S. da Educag&o Vil
1l Assistente de Servigo Escolar Q. 8. da Educagéo Vil
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- ANEXO XXV

TABELA DE SERIES DE CLASSES

SERIE CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL NIVEL
| Assistente Social Q. S. da Administragéo X
] Assistente Social Q. 8. da Administragéo X
1l Assistente Social Q. S. da Administragéo XV
| Auxiliar de Enfermagem Q. S. da Satde v
1] Auxiliar de Enfermagem Q. 8. da Saude Vi
1 Auxiliar de Enfermagem Q. S. da Saude Vil
| Auxiliar de Servigos de Saude (em extincéo) Q. 8. da Saude v
1l Auxiliar de Servigos de Saude (em extingéo) Q. S. da Saude Vv
1l Auxiliar de Servigos de Satde (em extingcéo) Q. S. da Saude Vi
1 Auxiliar de Servicos e Obras Publicas Q. 8. da Administracéo |
] Auxiliar de Servigos e Obras Plblicas Q. S. da Administrac&o Il
I Auxiliar de Servigos e Obras Publicas Q. S. da Administracéo I
| Auxiliar de Servigés Gerais Q. S. da Administragéao v
1l Auxiliar de Servigos Gerais Q. S. da Administracéo Vv
] Auxiliar de Servigos Gerais Q. S. da Administragéo vi
| Bibliotecario Q. S. da Educacéo X1
1} Bibliotecario Q. S. da Educacgéo Xil
11 Bibliotecario Q. 8. da Educacéo Xl
| Enfermeiro Q. S. da Salde Xl
1l Enfermeiro Q. S. da Saude X1
111 Enfermeiro Q. 8. da Saude Xl
] Engenheiro Agrénomo Q. 8. da Administragéo Xl
il Engenheiro Agrénomo Q. S. da Administragéo X
I Engenheiro Agrénomo Q. 8. da Administracéo Xin
l Engenheiro Civil Q. S. da Administragéo Xi
1] Engenheiro Civil Q. S. da Administracéo Xi
1l Engenheiro Civil Q. S. da Administragéo Xl
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ANEXO XXV

Ay
TABELA DE SERIES DE CLASSES
SERIE CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL NIVEL

| Farmaceutico-Bioquimico Q. S. da Saude Xl

] Farmaceutico-Bioquimico Q. S. da Saude X1l
i Farmaceutico-Bioquimico Q. S. da Salde X
| Fiscal Sanitario Q. S. da Saude Vi

Il Fiscal Sanitdrio Q. 8. da Saude Vil
1l Fiscal Sanitario Q. 8. da Sautde Vil
| Fiscal de Tributos Q. S. da Administrag&o Vi

Il Fiscal de Tributos Q. 8. da Administracéo Vil
1 Fiscal de Tributos Q. 8. da Administragéo Vil
| Fiscal de Posturas Q. 8. da Administragéo Vi

1] Fiscal de Posturas Q. S. da Administrag&o Vi
11 Fiscal de Posturas Q. 8. da Administragéo Vill
| Fisioterapeuta Q. 8. da Saude Xi

Il Fisioterapeuta Q. S. da Saude X
1 Fisioterapeuta Q. S. da Saude X
| Fonoaudidlogo Q. S. da Satde Xl

] Fonoaudiélogo Q. 8. da Satde X
11 Fonoaudiélogo Q. S. da Saude pAlll
l Médico Clinico Q. S. da Saude XV
] Médico Clinico Q. 8. da Saude XV
1 Médico Clinico Q. 8. da Saude XVl
| Médico Especialista Q. S. da Saude XV
1l Médico Especialista Q. 8. da Saude XVi
| Meédico Plantonista Q. S. da Saude Xvi
[ Meédico Veterinario Q. S. da Saude X
1] Médico Veterinario Q. S. da Saude X
1l Médico Veterinario Q. S. da Saude XV

Pagina 3 de 6




" gt

e

ANEXO XXV

TABELA DE SERIES DE CLASSES

SERIE CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL NIVEL
1 Monitor Q. S. da Administracéo A
I Monitor Q. S. da Administragao Vi
1 Monitor Q. S. da Administragao Vil
| Motorista Q. 8. da Administragéo 11
] Motorista Q. 8. da Administragéo v
1] Motorista Q. S. da Administragéo \'J
| Motorista de Onibus Q. 8. da Administracéo v
] Motorista de Onibus Q. S. da Administracéo Y
]l Motorista de Onibus Q. S. da Administragéo Vi
| Nutricionista Q. S. da Educacéo X1
Il Nutricionista Q. 8. da Educacéo Xil
1 Nuftricionista Q. 8. da Educagéo Xl
| Odontélogo Q. S. da Saude XI
I Odontélogo Q. S. da Saude X
[} Odontélogo Q. S. da Saude X
| Operador de Maquinas Leves Q. S. da Administragéo L]
] Operador de Maquinas Leves Q. S. da Administragéo v
1 Operador de Maquinas Leves Q. 8. da Administragé&o v
| Operador de Maquinas Pesadas Q. 8. da Administragac v
1! Operador de Maquinas Pesadas Q. S. da Administracao v
1] Operador de Maquinas Pesadas Q. S. da Administragéo Vi
| Pedagogo Q. 8. da Educagéo IX
] Pedagogo Q. S. da Educac&o X
1l Pedagogo Q. S. da Educacéo Xl
I Professor | Q. S. da Educagéo i
1l Professor | Q. S. da Educacgéo v
1} Professor | Q. 8. da Educagéo \'
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ANEXO XXV

TABELA DE SERIES DE CLASSES

SERIE CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL NIVEL
I Professor Il Q. 8. da Educacéo Vil
Il Professor I Q. 3. da Educagéo IX
il Professor Il Q. S. da Educagéo X
| Psicélogo Q. S. da Saude Xl
] Psicologo Q. 8. da Saude X
1l Psicologo Q. S. da Saude X
| Regente de Ensino (em extingéo) Q. 8. da Educagéo Il
1l Regente de Ensino (em exting&o) Q. 8. da Educacéo 1
] Regente de Ensino (em extingao) Q. S. da Educagéo v
| Servente Escolar Q. 8. da Educacéo I
Il Servente Escolar Q. S. da Educacg#o Il
il Servente Escolar Q. 8. da Educagéo n
| Técnico de Raio X Q. S. da Saude v
] Técnico de Raio X Q. S. da Saude v
1 Técnico de Raio X Q. S. da Saude Vi
| Técnico em Agropecudéria Q. S. da Administracéo Vi
I Técnico em Agropecuaria Q. 8. da Administragéo Vil
1l Técnico em Agropecuaria Q. 8. da Administragéo Vil
| Técnico em Enfermagem Q. 8. da Saude Vi
] Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude Vil
] Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude Vil
| Técnico em Higiene Dental Q. 8. da Saude Vi
It Teécnico em Higiene Dental Q. S. da Saude Vil
1l Técnico em Higiene Dental Q. S. da Saude Vil
l Terapeuta Ocupacional Q. 8. da Saude bl
I Terapeuta Ocupacional Q. 8. da Saude XV
1 Terapeuta Ocupacional Q. S. da Saude XV
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ANEXO XXV

TABELA DE SERIES DE CLASSES

SERIE _CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL NIVEL
| Topoégrafo Q. S. da Administragéo Vi
i Topografo Q. S. da Administracéo Vil
1] Topodgrafo Q. 8. da Administragéo Vil
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