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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACUAI
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N°001 197

« DISPOE SOBRE O REGIMENTO INTERNO

O Povo de Araguai - MG, por seus representantes legats,
decreta, € eu, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1
DA DENOMINACAO, CATEGORIA E
FINALIDADES

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SMAS, é 6rgdo da administragéo direta, subordinado diretamente a0 chefe do
Poder Executivo Municipal, responsavel pelos trabalhos de assisténcia 2
crianga e ao adolescente, agdo comunitina, assisténcia social & populagio
carente ¢ ao idoso, administragdo de creches e incentivo a0 trabalho;
~ conforme estabelecido na Lei 8742 de 07/12/93 ( LEI ORGANICA DA
ASSISTENCIA SOCIAL - LOAS ) ; assim como 1O ESTATUTO DA

CRIANGAE DOADOLESCENTE - ECA - Lei 8069 de 13/07/90.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Art.2°.  Compete & Secretaria Municipal de Assisténcia

Social:
I- Coordenar e acompanhar a execugdo das atividades
desenvolvidas pelo Departamento de Agdio Social ¢ pelo Departamento da
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Infincia e Adolescéncia, verificando se os mesmos estdo atingindo os objetivos
que lhes foram atribuidos;

II- Planejar, realizar e acompanhar a execugdo de
campanhas educativas de carater sdcio-econdmico-cultural;

III- Manter cadastro de 6rgdos prestadores de servigos
sociais & nivel municipal, estadual e federal,

IV - Estabelecer as politicas e os critérios a serem
adotados para a prestagdo da Assisténcia Social;

V- Planejar e executar todas as atividades inerentes ao
funcionamento das creches, providenciando sua manutengdo, conservagio e
seguranga;

VI-  Planejar e viabilizar a criagdo e/ou implantagdo de
novas creches, bem como propor a ampliagdo das j4 existentes;

VII- Manter estreito relacionamento com outras entidades
que realizam atividades relacionadas com a area tais como; UNICEF,
SERVAS dentre outras;

VIII- Coordenar as atividades de apoio, incentivo,
mobiliza¢io e organizagdo municipal;

IX- Acompanhar e executar as atividades voltadas para o
atendimento social a4 familias e comunidades, através das associagBes
comunitarias e grupos representativos;

X-  Planejar, desenvolver e coordenar a execugdo de
planos e programas que visem o desenvolvimento da capacitagio profissional
de jovens e adolescentes carentes;

XI- Planejar, executar ¢ acompanhar a realizagdo de
cursos que visem o desenvolvimento profissional de adolescentes carentes;

XII- Manter estreito relacionamento com outras
institui¢des sociais e demais 6rgdos da PMA, visando o desenvolvimento das
atividades voltadas para a agdo comunitaria;

XIII- Acompanhar as atividades voltadas ao apoio do
desenvolvimento urbano e rural;

XIV- Realizar atividades em conjunto com a Secretaria
Municipal de Educagfo, Cultura, Lazer, Esporte ¢ Turismo, no sentido de
promover eventos socios culturais e de lazer;

XV- Desenvolver atividades em conjunto com a Secretaria
Municipal de Saide, que visem a melhoria do saneamento basico urbano e
rural, através de agdes educativas de saide, reciclagem do lixo, dentro de um
programa integrado de educagfio sanitaria;

XVI- Executar outras atividades relacionadas com a sua
area.
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CAPITULO III
DAS DESIGNACOES

Art. 3°. A SMAS sera constituida de dois
departamento que desenvolverio os programas/projetos conforme critérios
estabelecidos na LOAS E ECA.

Paragrafo Unico: O vencimento dos cargos de Chefes dos
Departamentos serd 0 mesmo dos demais Chefes dos Departamentos das
Secretarias Municipais, conforme Artigo 28 da Lei 13/91, que corresponde a
R$ 392,00 ( trezentos e noventa € dois reais ).

Art. 4°. O Departamento de Agéo Social priorizara os
seguintes programas/projetos, dentre as atividades gerais conjuntas, a saber:

I-  Beneficio de Prestagéo Continuada;

[I- Beneficios Eventuais ( artigo 20,21 €23 -LOAS );

- Atendimentos emergénciais;

IV- Programas para 3° idade/idoso;

V-  Organizagio Comunitaria ( rural e urbana ).

VI- Cidadania da Mulher.

Art. 5°. O Departamento da infancia e Adolescéncia
priorizard os programas/projetos dentre as atividades conjuntas, a saber:

I- Creches;

II- CIAME - Centro de Integragéo de Apoio ao Menor;

IlI- CURUMIM;

[V- PROMAM - Programa Municipal de Assisténcia ao
Menor,

V-  Outros Programas voltados especificamente & esta
area.

CAPITULO IV ,
DAS ATRIBUICOES DO SECRETARIO
E DOS CHEFES

SECAO 1
DO SECRETARIO

Art. 6°. Ao Secretario Municipal de Assisténcia Social
cabe as seguintes atribuigdes:

I-  Assessorar o chefe do poder Executivo Municipal
nos assuntos inerentes a sua area;
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[I- Exercer o Poder normativo no &ambito de sua
Secretaria, bem como coordenar as atividades executadas na mesma;

- Representar o municipio no que diz respeito a
assuntos relativos a trabalho e agfo social;

IV- Coordenar a execugdo das atividades administrativas
e financeiras da Secretaria;

V-  Manter e coordenar as atividades de relacionamento,
realizagdes e convénios e participagdes junto a entidades afins;

VI- Coordenar a execugdo das atividades de trabalho e
agdo social,

VII- Garantir o cumprimento de todas as atividades de
promogio e assisténcia social, visando diminuir os anseios das comunidades
carentes e redugdo dos problemas sociais;

VIII- Planejar e organizar nucleos de trabalho, visando o
desenvolvimento comunitério e fixagdo de mdo-de-obra local;

IX- Elaborar o planejamento orgamentario da Secretaria,
subsidiando a Secretaria Municipal de Finangas das informagdes necessarias 4
elaboragdo do orgamento programado pela PMA;

X- Cumprir outras atribui¢des relacionadas com sua
4rea, bem como as determinadas pelo seu superior hierarquico.

SECAO II
DOS CHEFES

Art. 7°. Ao chefe do Departamento de Agdo Social e
Departamento de infincia e Adolescéncia cabem as seguintes atribuigdes:

I-  Coordenar os programas/projetos designados ao seu
departamento;

II- Augiliar no desenvolvimento conjunto de todos os
programas da SMAS.

Art. 8°. O chefe do departamento serd um funcionario
nomeado em comissdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

Paragrafo tmico: Os demais cargos da secretaria deverdo
ser exercidos por funciondrios que constam da administragdo e Serdo
remunerados dentro dos critérios ja existentes.




CAPITULO V
DAS FINANCAS

Art. 9°. Os TECUrsos necessarios para 0
desenvolvimento dos programas/projetos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social serdo oriundos do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. A subordinagdo hierarquica dos 6rgdos da
SMAS define-se pela posi¢io de cada um na estrutura orgénica, na forma do
organograma anexo e pelo enunciado de suas competéncias.

Art. 11.  Os Orgdos da SMAS funcionario em regime
de mitua colaboragdo respeitando as competéncias regimentais.

Art.12. A distribuigdo dos cargos e nomeagdo de
fungdes em comissdo serdo feitos conforme preceituam o artigo 8° deste
regimento.

Art. 13.  Os casos omissos ou duvidas surgidas na
aplicagdo deste regimento, serio resolvidos pelo Secretario Municipal de
Assisténcia Social ou por este submetido ao Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 14.  Revogadas as disposi¢bes em contrario, ¢ em
especial a Lei 005/93, esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Araguaiif de junno 1997

Ferreira da Silve

— i de Cormo U
e pREFE 1A MUNICIPAL.




