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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2024

O Prefeito Municipal de Aracuai/MG, no uso de suas atribui¢cdes legais, especialmente a

~

conferida pela Lei Organica Municipal, visando a contratacdo de pessoal para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do artigo 37, incisos | e
IX da Constituicdo Federal e Lei Municipal n® 08/2005, torna publica a abertura das inscricoes
e estabelece normas relativas a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para a
contratacdo de Profissional Farmacéutico para exercer a funcdo de Fiscal Sanitario junto a
Vigilancia Sanitaria do Municipio de Araguai, conforme especifica o Anexo | deste Edital, em
atendimento a Lei Complementar Municipal n° 001/2000, Lei Federal n° 8.080/1990,
Resolugdo CFF n° 539 de 22/10/2010, Resolugcdo ANVISA — RDC n° 560/2021, Resolucao
SES/MG n° 7.799/2021, Deliberagédo CIB-SUS/MG n° 3.578/2021, Resolugdo SES/MG n°
9.081/2023, Lei n°® 5.991/1973, Lei n° 6.360/1976, e Nota Informativa SES/URSDIA-NUVISA

3708/2023,.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Prefeitura Municipal De
Aracuai/MG, com auxilio de Comissdo Examinadora, composta por membros, designados
atraves da Portaria n°. 164/2024.

1.2. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo atendidos, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no Art. 37, caput, da Constituicdo Federal.

1.3. O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no quadro de
avisos da Prefeitura de Araguai situada na Praca Rui Barbosa, 26, Centro, Araguai/MG, e no
site oficial da Prefeitura http://www.aracuai.mg.gov.br,

1.4. Os prazos constantes neste Edital ser&o contados, iniciando a contagem no primeiro dia
atil apos a divulgacao/publicacao.

1.5. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste edital e na legislagho mencionada anteriormente, nao
cabendo, portanto, alegacédo de desconhecimento.

1.6. Os candidatos que atenderem a todas as condi¢cdes exigidas neste Edital aceitam ser
contratados, conforme as vagas, estabelecidas e apresentadas no momento; bem como
poderdo ser designados para exercer a funcdo em todo o territério Municipal, incluindo os
distritos e comunidades, conforme for determinado pelo Municipio de Araguai.
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1.7. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contado da

data da Homologacao do seu Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2. DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES PUBLICAS

2.1. A funcdo publica de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio de atividades inerentes as funcdes temporéarias e respectivas jornadas de trabalho
constantes no Anexo |, bem como as atribuicbes gerais constantes

2.2. As funcbes estdo vinculadas a contratacdo temporaria de pessoal, segundo as leis
municipais n° 05/2000, n°® 08/2005, n° 07/2007, n° 13/2010, n° 14/2011, 170/2011, n° 21/2013,
n° 249/2013, n°® 23/2014, n° 24/2014, n° 385/2017, e n° 388/2017.

2.3. A participacdo no Processo Seletivo Simplificado implica na responsabilidade do
candidato em ter disponibilidade de tempo para o exercicio exclusivo da fungdo na carga
horaria de trabalho especificado no quadro do Anexo | deste edital. Bem como, no
compromisso de ndo aceitar, formal ou informalmente, emprego, comissao, remuneracao,
pagamento ou exercer atividade de consultoria ou assessoramento para pessoa fisica ou
juridica que possa ser licenciada, pela entidade ou 6rgéo de vigilancia sanitaria ao qual esteja
vinculado, sob pena de violar os artigos 53 e 74 das Leis Federais 5.991/73 e 6.360/76 e
incorrer na pratica de improbidade administrativa nos termos do inciso VIII do artigo 9° da Lei
Federal n° 8.429/92.

2.4. Pelo efetivo exercicio da funcdo publica serd pago mensalmente o vencimento inerente a
funcéo correspondente, constante do Anexo I.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes serdo recebidas exclusivamente na Secretaria de Saude, situada na Rua
Dom Serafim,190, Centro, Aracuai/MG, no periodo compreendido entre 03 a 05 de Abril de
2024 para a funcéo de Farmacéutico, das 08:00 as 11:00 horas e 15:00 h as 17:00 horas.
3.2. Para se inscrever o candidato devera preencher os requisitos minimos para ingresso na
funcéo.

3.3. No ato da inscricdo o candidato devera preencher formulario padrédo, com letra legivel,
nao podendo haver rasuras e/ou emendas, nem omissao de dados nele solicitados;

3.4. Nenhum documento poderéa ser apresentado apos a inscricao;

3.5. Alinscrigcéo obriga o candidato a aceitar plena e integralmente as condi¢cdes determinadas
neste edital e legislacéo vigente;
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3.6. Feita a inscricdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteracdo por parte do

candidato;
3.7. Sera automaticamente eliminado o candidato que ndo apresentar, na inscricdo, 0s
documentos exigidos para o funcao objeto do Processo Seletivo Simplificado;

4.  CONDICOES PARA A INSCRICAO
4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco, nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato com firma reconhecida
(com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado regido
pelo edital 002/2024), apresentando, em ambos 0S casos, 0S seguintes documentos de
habilitacé&o:
a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.
b) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.
c) Diploma para comprovacédo da escolaridade minima exigida
d) Comprovante de inscricdo no Conselho Regional da classe
e) Documento que comprove tempo de experiéncia ( Caso houver )
f) Documentos que comprove Aperfeicoamento, Capacitacdo ou Especializagéo.

( Caso houver)

Caso ndo apresentado/entregue qualquer dos documentos descritos nos itens 4.1, implicara
na desclassificacdo imediata do candidato.
4.1.1. No ato_da inscricdo o candidato _deverd apresentar para fins_de conferéncia,

copias acompanhadas dos documentos originais que serdo juntadas a Ficha de

Inscricdo, sendo que sera autenticada e servira de comprovante/protocolo.

5. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNCAO

5.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera
investido na Funcdo Temporéria se atender as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira conforme disposto em Lei Federal e, em caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no
Decreto Federal n°® 70.436, de 18 de Abril de 1972 e artigo 12, paragrafo 1° c/c artigo 37,
inciso | da Constituicdo Federal,
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b) Teridade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacao;

c) Possuir os pré-requisitos/escolaridade requeridos para a Funcédo Temporaria;

d) Estar inscrito no Conselho Regional da classe;

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) Estar quite com as obrigac6es do Servico Militar, para candidatos do sexo masculino;

g) Apresentar declaracdo que comprove ndo exercer outro cargo, fungcdo ou emprego na
Administracdo Federal, Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo os acumulaveis previstos na
Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas a, b, c;

h) Comprometer-se a ndo aceitar, formal ou informalmente, emprego, comissao,
remuneragdo, pagamento ou exercer atividade de consultoria ou assessoramento para
pessoa fisica ou juridica que possa ser licenciada, pela entidade ou érgdo de vigilancia
sanitaria ao qual eles estejam vinculados sob pena de violar os artigos 53 e 74 das Leis
Federais 5.991/73 e 6.360/76 e incorrer na préatica de improbidade administrativa nos termos
do inciso VIII do artigo 9° da Lei Federal n°® 8.429/92.

i) Na&o ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em fungédo ou
emprego ocupado anteriormente no servi¢co publico nas esferas Federal, Estadual/Distrital e
Municipal.

j) Possuir aptidao fisica e mental compativeis com as atribuicées da funcdo, por meio de
exames médicos, de carater eliminatorio, sob responsabilidade do candidato.

5.2. No ato da investidura na Fung&o publica anular-se-do, sumariamente, a inscri¢cdo e todos
0s atos dela decorrentes, se o candidato ndo atender as condigfes apresentadas acima.

5.3. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares
apresentados e, comprovada a culpa do mesmo, o candidato sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas administrativas e penais cabiveis.

6. DA AVALIACAO

6.1. A selecdo consistird em 02 (duas) etapas: Analise de Titulo(s), seguida de Entrevista de
carater classificatorio.

6.2. A Andlise de Titulos ocorrera nos dias 08 a 09 de abril de 2024 e considerara a seguinte
pontuacao:
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Ite g ~ L.
m Critério Documentacdo Comprobatoria Pontos
Tempo de experiéncia na - ~ 01 ponto por ano de
P P Certidao, declaracdo, CTPS ou documento p. P
funcGo para a qual| . . ... | servico comprovado
01 o similar, comprovando a experiéncia L
concorre, no Setor Publico o (Maximo de 12
. profissional
ou Privado. Pontos).
o Documentacéo . ~
Item Critério (; . Titulacdo Pontos
Comprobatoria
. Pés-Graduagéo
Diploma, (Lato sensu) com
Formacao superior & | Declaragdo/Certidao de ., .| 5 Pontos
L . - . carga horéaria i .
minima exigida e | Conclusao, Historico i Cada poés-graduacao
02 . X .. .| minima de 360 I
Relacionada a | Escolar de Instituicdo , comprovadamente valida
~ . horas na éarea a L.
funcéo elou Curso reconhecido . | (Maximo de 20 pontos).
que esta
pelo MEC
concorrendo.
Aperfeicoamento,
Formacio Capacitacao ou
¢ Certificado ou | Especializagdo com | 05 pontos por certificado.
Complementar ~ . L. o e
. .. | Declaracao emitida pela | carga horéaria | Maximo de 04 certificados
03 | Especifica relativa a . I L
, ~ entidade minima de 40 horas | (Maximo de 20 pontos).
area de atuacao. . .
na area a que esta
concorrendo.
04 D!pl9ma, Declaragéo, Mestrado 3
. ~ . Histérico Escolar de
Pés-graduacéo stricto o
Instituicdo e/ou Curso
sensu . Doutorado 10
reconhecido pelo MEC
TOTAL 70

6.3. A escolaridade minima exigida para o desempenho da funcdo ndo sera objeto de

pontuacao.

6.4 Nao serdo aceitos em nenhuma hipotese titulos com carga horaria minima inferior a

exigida nos itens 2 e 3 da subclausula 6.2.

6.5. A Analise dos Titulos sera realizada pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo

Simplificado nomeada através da Portaria n°. 164 de 20 de Fevereiro de 2024.

6.6. A Entrevista consistird na avaliacdo de critérios especificos capazes de comprovar a
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aptidao do candidato para o exercicio da funcéo, considerando-se 0s seguintes critérios:

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO

a) Relato (s) de Experiéncia (s) de Trabalho - Postura quanto 10

ao trabalho em equipe, flexibilidade e auto-avaliacédo

b) Perfil Comportamental - comunicagdo, comprometimento, 10
responsabilidade, relacdo interpessoal, assiduidade,
disponibilidade

c) Perfil psicolégico — Quando propde trabalhar competéncias, 10
entende que o0 agente deve ter uma nocdo de causa,
consequéncia e prevencao. Observacao, ética, no¢do de causa
e consequéncia, comunicacao assertiva, integracao, lideranca,
responsabilidade e autonomia, proatividade, dinamismo,
resolucéo de conflitos

TOTAL 30

6.7. A pontuacdo maxima obtida na Entrevista € de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos. O
Candidato que nao comparecer a Entrevista sera automaticamente desclassificado.

6.8. A comissao constituida para este fim divulgara, no quadro de avisos da Prefeitura de
Aracuai situada na Praca Rui Barbosa, 26, Centro, Aracuai/MG, e no site oficial da
Prefeitura http://www.aracuai.mg.gov.br, relacdo contendo a pontuacdo dos candidatos

aprovados que cumpriram a 12 e 22 Etapas, em ordem decrescente de pontuagdo, na
funcdo publica pretendida.

7. DO DESEMPATE

7.1. Apurado o total de pontos das 012 e 022 etapa, na hipétese de empate, tera preferéncia
na classificacdo o Candidato que, na data da publicacao do resultado final tiver:

7.2 - Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na forma do disposto no paragrafo Unico do
Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso); posteriormente tera preferéncia o
Candidato que participou efetivamente como jurado na forma do disposto no Art. 440 do
Caodigo de Processo Penal Brasileiro.

7.2.1 - Persistindo o empate ou ndo havendo Candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, sera classificado, preferencial e sucessivamente, o Candidato que:

7.2.1.1 - Idade mais elevada.
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7.2.1.2 — maior pontuacao na entrevista.

Obs.: o candidato que tenha participado efetivamente como jurado na forma do
disposto no Art. 440 do Codigo de Processo Penal Brasileiro, devera apresentar a
documentacdo comprobatdria no ato da inscri¢ao.

8. RECURSOS

8.1. O prazo de impugnacdo dos termos deste Edital sera no primeiro dia Gtil seguinte a
publicacdo, devendo ser protocolado até as 17:00 horas do dia 27/03/2024 na Prefeitura
Municipal situada na Praca Rui Barbosa, 26, Centro, Aracuai/MG.

8.2. Somente havera alteracdo no resultado publicado da 12 e 22 etapa caso seja acolhido
recurso, devendo ser protocolado: da primeira etapa até as 17:00 horas do dia 10/04/2024, da
segunda etapa até as 17:00 horas do dia 18/04/2024, na Prefeitura Municipal situada na
Praca Rui Barbosa, 26, Centro, Aracuai/MG nos termos deste Edital.

8.3. Os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados serdo imediatamente
indeferidos.

8.4. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, através de publicacdo no quadro de avisos
da Prefeitura de Aracuai situada na Praca Rui Barbosa, 434, Centro, Aracuai/MG, e no site
oficial da Prefeitura http://www.aracuai.mg.gov.br.

9. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
9.1. Serdo aprovados e classificados os candidatos que obtiverem maior pontuacdo no
somatorio da 12 e 22 etapas.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
10.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢cao de recurso ou ultimado o seu julgamento, sera
encaminhado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo e publicagdo no prazo maximo de 10 dias.

10.2. O resultado final sera publicado apos concluséo de todas as etapas e sera publicado no
guadro de avisos da Prefeitura de Aracuai, e no site oficial da Prefeitura
http://www.aracuai.mg.gov.br.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO
11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a

7

Assinado de f¢ digital
TADEU BARBOSA DE T;SDE gAReBg;':EEgta por

OLIVEIRA:725655946 OLIVEIRA:72565594615
15 %?g; 2024.03.26 16:51:33


http://www.aracuai.mg.gov.br/
http://www.aracuai.mg.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE

ARACUAI

GABINETE DO PREFEITO

A
% * ARACUM "'

contratacao pelo Prefeito, serdo convocados os primeiros classificados, observada a ordem

classificatoria.

11.2. A convocagdo para a contratacdo dos aprovados neste Processo Seletivo devera

ocorrer em obediéncia da ordem classificatoria dos aprovados, conforme as necessidades

administrativas e da existéncia de recursos orcamentarios e financeiros, nos termos da Lei

Municipal n® 08/2005.

11.3. Para a efetivagcdo da Contratacdo € indispensavel que o candidato apresente 0s

seguintes documentos originais e uma copia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

b) Certidao de Nascimento ou Casamento, atualizada;

c) Titulo de Eleitor com comprovacéo de quitacao;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que
comprove estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas;

f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso nao seja cadastrado no
PIS/PASEP;

h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

i) Comprovante de escolaridade ou habilitacdo exigida para o provimento da vaga
pretendido, adquirida em instituicdo oficial ou legalmente reconhecida;

]) Registro no conselho de classe;

k) Declaragdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os casos previstos no Art. 37,
XVI, a, b e c da Constituicdo Federal;

I) Declaracdo de que se compromete a ndo aceitar, formal ou informalmente, emprego,
comissdo, remuneracdo, pagamento ou exercer atividade de consultoria ou
assessoramento para pessoa fisica ou juridica que possa ser licenciada, pela entidade ou
orgao de vigilancia sanitaria ao qual eles estejam vinculados sob pena de violar os artigos
53 e 74 das Leis Federais 5.991/73 e 6.360/76 e incorrer na pratica de improbidade
administrativa nos termos do inciso VIII do artigo 9° da Lei Federal n°® 8.429/92;

m) Declaracéo de que nao é aposentado por invalidez.

n) Declaracéo de bens e valores que constituem seu patrimdnio até a data da posse.

0) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pelo Médico do trabalho.

p) comprovante de endereco.

g) declaracao de raga ou etnia.
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11.4. Os modelos das declara¢des constantes nos itens k, I, m, n e q serdo disponibilizados

na Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude de Araguai por ocasido
da contratacédo do candidato.

11.5. O prazo de vigéncia do contrato sera de 01(um) ano a contar da data da contratacao,
podendo o mesmo ser prorrogado nos termos da Lei Municipal n.° 008/2005.

11.6. Havendo desisténcia ou resciséo contratual, poderéo ser chamados para contratacéo os
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovacédo ou classificacao
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final no quadro de avisos da
Prefeitura de Aracuai, Camara Municipal de Aracuai e no site oficial da Prefeitura
http://www.aracuai.mg.gov.br.

12.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados 0s seus
enderecos e telefones, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel a
Prefeitura Municipal convoca-lo por falta dessa atualizacéo.

12.3. Os casos omissos e situacbes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao
Examinadora.

12.4. A classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo cria vinculo
empregaticio entre o candidato e o Municipio de Aracuai/MG, nem gera para aquele o direito
de ser posteriormente admitido ou ser aproveitado nos Orgdos da Administragio, sendo a
admisséao ato discricionario do Poder Executivo, que podera fazé-lo ou ndo, segundo critérios
de convivéncia e oportunidade e, ainda, ressalvada a ocorréncia de fatos supervenientes.

Aracuai/MG, 26 de Marco de 2024.
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Rua Dom Serafim, 434, Centro.

Araguai/MG CEP: 39600-000 S

ANEXO |

Tabela de Fung¢des, Vagas, Vencimentos, Escolaridade Minima e Carga Horéria

2.2 - FARMACEUTICO — AREA DE ATUACAO: FISCAL

e Executar atividade de saude publica em geral relacionadas as analises clinicas e laboratoriais ou de

DESQRICAO campo, observada as atribuicdes decorrentes do cdédigo Municipal de Vigilancia Sanitaria ( Lei
SUMARIA o
complementar N° 001/2000)

e Curso superior completo em Farmacia;

¢ Registro profissional no Conselho da Classe.
REQUISITOS
PARA A VAGA
VENCIMENTO Vencimento R$: (2.653,87) + jornada ampliada (2.653,87) + Insalubridade (282,40) = TOTAL 5.590,14
MENSAL
CARGA . . _ , .

- 20 horas + jornada ampliada 20 horas = Totalizando 40 (quarenta) horas semanais

HORARIA
VAGAS 01 (uma)

10
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ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
| N° Inscriggo:

Nome do Candidato:

Sexo: ()M ()F Data de nascimento:

RG: CPF: PIS:

Nome da mae:

Endereco:

N°: Complemento: Bairro:

Cidade: UF: CEP:

Telefone residencial: Telefone comercial:

Telefone celular: E-mail:

Area de Conhecimento: Farmacéutico

Titulagdo: ( ) Capacitacdo  ( )Pos-graduagdo ( )Mestrado ( )Doutorado ( ) Experiéncia.
Dados Pessoais:
Documentacéo:

e Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

e Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF. ( ) Sim ( ) Néo
e Diploma para comprovacgéo da escolaridade minima exigida ( ) Sim ( ) Néao
e Comprovante de inscrigdo no Conselho Regional da classe ( ) Sim ( ) Nao

¢ Documento que comprove tempo de experiéncia ( )Sim () Nao

¢ Documentos que comprove Aperfeicoamento, Capacitacdo ou Especializacdo. ( ) Sim () N&o

Copia legivel
Local/Data: , de de 2024.
Assinatura do Candidato
ARACUAI ) PROTOCOLO DE ENTREGA
INSCRICAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA - Edital n° 002/2024
Nome
Data: / /
11
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023

ITEM ATIVIDADE DATA
01 Publicacéo do Edital 26/03/2024
02 Impugnacao Edital 27/03/2024
03 Periodo de inscrices 03/04/2024 a
05/04/2024
04 Avaliacdo de Documentacéao 08/04 e 09/04
05 Resultado ( Etapa de Analise de Titulos) 10/04/2024
06 Recurso 012 etapa 11/04/2024
07 Resultado Recurso 12/04/2024
08 Entrevista 15 e 16/04/2024
09 Resultado ( Etapa de Entrevista) 18/04/2024
10 Recurso 19/04/2024
11 Resultado Recurso / Divulgacéo resultado 23/04/2024
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